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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién para la Administracién Pdblica
del Estado de Guanajuato (Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015)

CONSIDERANDO

En el 2003 el Instituto Nacional de las Mujeres implementd el Modelo de
Equidad de Género (MEG) con el objeto de que la igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres y hombres se alcanzara en todas las organizaciones del
pais, un tema naciente hasta ese entonces.

Con la implementacion del MEG se pretendia que los centros de trabajo
asumieran el compromiso de revisar sus politicas y prdcticas internas, para
reorganizar y definir mecanismos que incorporaran la perspectiva de género
instrumentando acciones afirmativas a favor del personal, al tiempo que
condujeran a corto y mediano plazo el establecimiento de condiciones
equitativas para mujeres y hombres en sus espacios de trabagjo.

El impacto que reflejd la adopcién del modelo en |os centros de tfrabajo
repercutid en la mejora del clima organizacional, creando un ambiente mds sano
de trabagjo; el fortalecimiento del capital humano de las organizaciones y mayor
estabilidad; la promocion de la igualdad de oportunidades para mujeres vy
hombres; la mejora de la imagen de las organizaciones al exterior; y |a promocion
de una cultura de respeto a las diferencias, y de igualdad de oportunidades.

Este modelo tuvo vigencia hasta el 2015 y certificd a escala federativa a
organismos tanto publicos como privados, encontrdndose entre ellos el Gobierno
del Estado de Guanajuato; con esta certificacion, la Administracion Plblica
Estatal demostrd su compromiso con la igualdad de oportunidades para mujeres
y hombres dentro del dmbito laboral.

Dando continuidad al MEG es que, a finales de 2015 con el objetivo en
comuUn de promover y seguir consolidando la igualdad de oportunidades y no
discriminacion en materia laboral entre mujeres y hombres, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sumaron
esfuerzos y establecieron la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, a fin de fijar las bases para el reconocimiento publico
de los centros de trabajo que demuestran la adopcion y el cumplimiento de
procesos y prdcticas a favor de la igualdad laboral y no discriminacion, asi como
el desarrollo integral de las personas trabajadoras.
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Siendo asi, en 2016 el Gobierno del estado de Guanajuato consciente de
que la transformacién de los centros de trabajo requiere corresponsabilidad,
compromiso, conocimientos y herramientas eficaces para lograr €l desarrollo
institucional y organizacional de los mismos, asi como en relacién con su entorno;
emprendié acciones para lograr la certificacién en este instrumento, por lo cual
se inicid formalmente con la ejecucidn del programa de trabajo que incluia
realizar y reforzar actividades en |los catorce requisitos, y cinco medidas de
nivelaciéon que marca la citada Norma, logrando certificar a 41 dependencias y
entidades a partir del 2 de agosto de 2017,

De esta manera, al obtener el certificado en igualdad laboral y no
discriminacion, los centros de trabajo tienen acceso, entre otros, a los beneficios
de ratificar el compromiso con la sociedad al respetar los derechos laborales de
su personal y promover buenas prdcticas con proveedurias, actores clave y
personas beneficiarias; el fortalecimiento de la pertenencia, lealtad y compromiso
con el centro de trabajo por parte del personal; la consolidacién de la cultura
directiva y laboral en la que se respeta la diversidad y se proporciona igualdad
de trato, de oportunidades, de remuneracion y de beneficios; asi como reafirmar
su compromiso con el personal al contar con practicas laborales que facilitan la
corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal que fortalecen el
desempefo vy la lealtad vy, aportar mayor confianza e interés en el centro de
trabagjo para atraer talentos.

El personal resulta beneficiado, entre otros factores, al tener un ejercicio
mds amplio de sus derechos laborales, afirmando la préctica de la igualdad en el
centro de trabajo; el incremento en la confianza y credibilidad en la organizacién
que promoverd un clima laboral en igualdad de oportunidades y de trato para
todas las personas vy, el fortalecimiento de su desarrollo personal y profesional.

Esta certificacion tiene una vigencia de cuatro afios, sin embargo, de
acuerdo con lo establecido en el proceso de certificacion, todos los centros de
trabajo deben demostrar la subsistencia de las condiciones que propiciaron su
certificacién a los dos afios de su vigencia a través de una auditoria de vigilancia.

En este sentido, la Secretaria de la Transparencia y Rendicidén de Cuentas
emitié el Cdédigo de FEfica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanagjuato,
publicdndose en Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 34, Segunda
Parte, del 15 de febrero de 2019, como uno de los requisitos de cumplimiento
indispensable de la multicitada Norma, mismo que tiene por objeto regir la
actuaciéon de las personas servidoras publicas, al servicio de las dependencias,
entidades y Unidades adscritas directamente al Gobermnador de conformidad con
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lo previsto en las leyes del Sistema Estatal Anticorrupcion, y de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Asimismo, es requisito de cumplimiento indispensable de la referida Norma,
el de contar con una Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién que
cumpla con los siguientes elementos: i) exista en forma escrita y sea del
conocimiento de quienes laboran en el centro de trabaqjo; i incluya el
compromiso formal de la mdéxima autoridad, alta direccién o representante legal
respecto del cumplimiento de la politica; iij esté armonizada con lo que
establece la fraccion |l del articulo 1o de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién (LFPED); iv) establezca el drea responsable de su implementacion y
evaluacion; v) considere a todo el personal que labora en el centro de trabajo
(de estructura, por honorarios, etc.); y vi] contenga la prohibicién explicita del
maltrato, violencia y segregacion de las auteridades del centro de trabajo hacia
el personal y entre el personal en materia de: apariencia fisica, cultura,
discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicidén social, econdmica, de
salud o juridica, embarazo, estado civii o conyugal, religion, opiniones, origen
étnico o nacional, preferencias sexuales o situacion migratoria.

El Poder Ejecutivo del Estado emitid en el aio 2017 la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacidon para la Administraciéon Publica del estado de
Guangjuato, la cual se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
numero 68, Cuarta Parte, del dia 28 de aboril de 2017.

Es por ello que, esta administracion refrenda el compromiso con la Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacion a fin de continuar a la vanguardia y
asegurar desde el interior de la administracion puUblica el reconocimiento y
garantia de otorgar las mismas oportunidades y derechos para las mujeres y 1os
hombres que desarrcllan la funcidn publica, asi como el mismo trato en el dmbito
laboral;, ademds de prohibir que se readlice cualquier distincidn, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accidon u omisidn, con intencion o sin ella, no
seqa objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de Ios
derechos humanos v libertades.

Dentro del Programa de Gobierno 2018-2024, se establece la Agenda
transversal para la igualdad entre mujeres y hombres, en el cual se consigna:

«La igualdad entre mujeres y hombres no es solo un derecho
humano fundamental: es [a base necesaria para conseguir un
mundo pacifico, préspero y sostenible. La igualdad es un principio
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transversal de derechos humanos, condicidn indispensable para
el pleno ejercicio de otros derechos.

Es por ello que, a fin de combatir las desigualdades entre mujeres
y hombres, en 1981 nuestro pais ratificd la Convencidn para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion, CEDAW, y en
1998, fimd la Convencidn Interamericana para  Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencién
Belém Do Pard.

Sin  embargo, aun hay mucho por hacer. Por ello, nuestros
esfuerzos irdn orientados a transformar las condiciones que
generan, refuerzan y reproducen la desigualdad, asi como a
impulsar la participacion plena de las mujeres en el proceso de
transformacién de tales condiciones. Eso incluye, entre otros
aspectos, la erradicacion de la violencia contra las mujeres. Con
esto, vamos a construir una entidad en la que todas las mujeres,
adolescentes y nifas tengan acceso igudalitario al desarrollo pleno
de sus derechos para hacer de Guandgjuato, la Grandeza de
México.

Para lo anterior, es menester el desarrollo de politicas publicas en
pro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; acciones o
proyectos, o ambos, que ayuden a disminuir las brechas
existentes. Es por ello que hemos disefiado, la Agenda Transversal
de lgualdad entre Mujeres y Hombres, apartado en donde
pueden visudlizarse las acciones especificas y concretas que
emprenderemos en esta Administracién para garantizar a las
mujeres guanaqjuatenses el pleno desarrollo y ejercicio de sus
derechos sin discriminacion y!

Contempldndose el Objetivo de «Garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombresy’. Es asi que garantizar que las personas que desarrollan la
funcién publica en la administracion estatal tienen acceso a condiciones de

! Acuerdo del C. Gobernador del Estado por el cual se aprueba el Programa de Gobierno 2018-2024, contenido en
el documento denominado «Programa de Gobierno 2018-2024. Unidos construimos un gran futuro para
Guanajuato», asi como el documento citado anexo. Periddico Oficial del Gobierno del Estado ndmero 61, Segunda
Parte, del 26 de marzo de 2019. '

2, . e o o .
Vinculdndose ~para efectos de la Politica~ con la estrategia 2: Asegurar condiciones de igualdad en el acceso de
las mujeres a las oportunidades de desarrollo en todos los dmbitos.
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igualdad laboral y no discriminacion, es que las mujeres y homibores al servicio del
Estado, en pleno ejercicio y respeto de sus derechos humanos, se identificardn y
ratificardn  como propia la vocacidn de servicio a favor de la poblacidon
guanagjuatense, porque el compromiso es que la atencidn vy los servicios del
Gobierno Estatal, de la mano con los municipios, la academia y la sociedad,
llegue a cada rincén del Estado a través de un rostro humano que empatice con
las necesidades y caracteristicas de las personas de tal manera gue a través de
los programas, acciones y politicas publicas propiciemos las condiciones para
lograr el acceso a mdas oportunidades y a una vida mds digna de las mujeres v los
hombres guanajuatenses.

Para ello, hemos incluido en la Politica en Igualdad Laboral y No
Discriminacion para la Administracién Publica de Estado de Guanajuato tres gjes
transversales para garantizar el respeto de los derechos humanos, aplicar la
Perspectiva de Génerc y contar con Instituciones libre de violencia, lo que nos
permitird hacer una sinergia de esfuerzos que repercutird en beneficio del
personal al servicio del Estado.

Este compromiso a favor de condiciones laborales en igualdad v libres de
discriminacion, corresponde a la confianza que tenemos en las mujeres y hombres
que trabagjan dia a dia, con pasidon, con amor, con responsabilidad y con
profesionalismo en la Administracion Pdblica Estatal y que durante la presente
administracidn tienen la disposicidn de entregarse al servicio de la sociedad
guanagjuatense para llevar a nuestro estado al siguiente nivel de desarrollo,
bienestar y progreso en el que todas y todos los guanajuatenses tengan un lugar
asegurado.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en las disposiciones legales
y consideraciones previamente senaladas se emite la siguiente:

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Fundamento

La presente politica, obedece al cumplimiento del requisitc 5.3.3.1.1 de la

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién

para obtener y mantener el Certificado que constata que los centros de trabajo

de la Administraciéon PUblica Estatal integran, implementan y ejecutan dentro de

sus procesos de gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral
y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de su personal.
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Objeto
La presente politica, tiene por objeto establecer los principios, ejes vy
valores que regirdn en todas y cada una de las dependencias, entidades y
unidades de apoyo del Poder Ejecutivo del estado de Guanagjuato para
garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos, la no discriminaciéon
por ningun motivo, asi como la igualdad laboral, salarial y de oportunidades para
todas las personas que en ellas laboran, en apego a lo establecido en la
normatividad vigente en la materia a nivel internacional, federal y estatal.

Personas sujetas de su aplicacion

La presente politica es aplicable a todas las dependencias, entidades y

unidades de apoyo de la Administracion PUblica Centralizada y Paraestatal, y de

observancia para todo el personal que en ellas laboran que se adhieran o

adopten Ia Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Area responsable de su implementacién y evaluacién

La implementacidn, vigilancia y evaluacion de la presente Politica, estard a

cargo del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Administracion

PUblica del Estado de Guanajuato, asi como de los Comités de Igualdad Laboral

y No Discriminacion o sus equivalentes de cada una de las dependencias,

enfidades o unidades de apoyo que para tal efecto se conformen, de acuerdo a

los lineamientos de operacidn que los mismos establezcan tanto a nivel estatal
como de manera interna.

Principio rector

Corresponde a cada persona titular de las dependencias, entidades y

unidades de apoyo de la Administracion Pdblica Centralizada y Paraestatal,

asegurar que dentro de sus centros de trabajo y el personal a su cargo cumpla los

principios de la presente Politica y que se realicen las acciones necesarias para la
implementaciéon de la misma.

Asi mismo, estdn obligados a garantizar que no se presenten conductas o
condiciones que impliquen distincidn, exclusidn, restriccidon o preferencia que, por
accidén u omisidon, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional
y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos y libertades,
asl como cualquier forma de maltrato, violencia y segregacion de las autoridades
de los centros de trabajo hacia el personal y entre el personal que se basen en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
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discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexudles, la identidad o
fliacion politica, el estado civi o conyugal, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

Ejes transversales
La presente Politica se basa en los siguientes ejes transversales:

a) Enfoque de derechos humanos: La aplicacion del marco conceptual
fundamentado en los ordenamientos internacionales, nacionales vy
estatales de Derechos Humanos para orientar la  formulacion,
implementaciéon, monitoreo y evaluacidn de las medidas adoptadas
por las dependencias, enfidades y unidades de apoyo de Ia
Administracidn Publica Estatal para proteger, respetar, promover vy
satisfacer los derechos humanos de su personal.

b) Perspectiva de género: Aplicacion de la visién cientifica, analitica y
politica sobre las mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas
de la opresidon de género como la desigualdad, la injusticia vy la
jerarquizacion de las personas basada en el género, en promocién de
la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; para
contribuir a construir una sociedad en donde as mujeres y 10s hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para
acceder al desarrollo social y la representacion en los dmbitos de toma
de decisiones.

c) Instituciones libres de violencia: La implementacion de acciones vy
procedimientos en forma clara, sencilla y uniforme al interior de las
distintas dependencias, entidades y unidades de apoyo de la
Administracidn PUblica Estatal para establecer condiciones que inhiban
conductas constitutivas de  violencia, discriminacién, hostigamiento
sexual y acoso laboral.

Prir’acipios generales
Ademds de los principios establecidos en el Cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Guanajuato, la presente Politica se rige bajo los siguientes:

e Igualdad laboral y no Discriminacién: Respetamos los derechos laborales
de todas las personas trabajadoras, sin hacer distincidén alguna o ejercer
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discriminacidon por ningUn motivo, reforzando las acciones orientadas a
contar con espacios y herramientas de trabajo acordes a sus necesidades
particulares, considerando a las personas con discapacidad, adultas
mayores y mujeres embarazadas.

Igualdad de trato, oportunidades y desarrollo para todas las personas:
Garantizamos la igualdad de trato y oportunidades en todos os procesos
de recursos humanos incluyendo el reclutamiento, seleccion, contratacion,
promocion, capacitacidn y cualquiera que se derive la normatividad
aplicable, que les permita un crecimiento profesional y amplie sus
capacidades y habilidades laborales.

Corresponsabilidad familiar, laboral y personal: Respetamos y promovemos
el derecho de mujeres y hombres para alcanzar un equilibrio entre la vida
familiar, laboral y personal.

Condiciones laborales libres de violencia: Fomentamos espacios libres de
violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual, contando con lugares,
herramientas y personal capacitado para atender y dar seguimiento a
cualquier tipo de denuncia en estos temas.

Visibilizaciéon y respeto de todas las personas en la comunicacién:
Aseguramos en todo tipo de comunicacion la accesibilidad, asi como un
lengudje incluyente y no sexista que visibilice a todas las personas y a todos
los grupos.

Reconocimiento igualitario al desempeiio laboral Aseguramos que mujeres
y hombres tengan el mismo reconocimiento de sus logros de acuerdo a sus
méritos, sin hacer distinciones o conceder privilegios.

Valores
La aplicacidn de la presente Politica ird encaminada a fortalecer los

valores definidos en el Cédigo de Efica del Poder Eecutivo del Estado,
principaimente el siguiente:

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos de todas
las  personas trabajadoras de la Administracidn  Publica  Estatal,
garantizarlos, promoverlos vy protegerios de conformidad con los principios
de:
o Universalidad: corresponden a todas las personas por el simple
hecho de serlo.
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o Independencia: se encuentras vinculados entre si.

o Indivisibilidad: son complementarios e inseparables.

o Progresividad: bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion.

Difusion

La difusidn de la presente Politica estard a cargo del Comité de Igualdad

Laboral y No Discriminacidén de la Administracién Publica del estado de

Guanajuato, asi como de los Comités de Igualdad Laboral y No Discriminacion o

sus equivalentes de cada una de las dependencias, entidades y unidades de

apoyo gue para tal efecto se conformen, asegurdndose la accesibilidad de la
misma a todo el personal.

A fin de facilitar la difusidén de la politica en pdaginas electrénicas y centros
de trabgjo, se emite la siguiente declaratoria, la cual establece los puntos
fundamentales de la misma, sin embargo, ésta no exime de la difusidn del
documento completo entre todo el personal.

DECLARATORIA

La politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon para la Administracién
Publica del estado de Guangjuato gue se adhieran o adopten la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacidn, tiene por
objeto establecer los principios y valores que regirdn en todas y cada una de sus
dependencics, entidades y unidades de apoyo para garantizar los derechos
humanos, la no discriminacién por ningin motivo, asi como la igualdad laboral,
salarial y de oportunidades para todas las personas que en ellas laboran, dando
cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente en la materia a nivel
internacional, federal y estatal.

Su implementacioén, vigilancia y evaluaciéon, estd a cargo del Comité de
lgualdad Laboral y No Discriminacién de la Administracién PUblica del Estado de
Guanajuato, asi como de los Comités de Igualdad Laboral y No Discriminacién o
sus equivalentes de cada una de las dependencias, entidades y unidades de
apoyo que para tal efecto se conformen, de acuerdo a los lineamientos de
operacidn que los mismos establezcan.
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Se rige bajo los siguientes principios:

lgualdad laboral y no Discriminacion;

lgualdad de trato, oportunidades y desarrollo para todas las personas;
Corresponsabilidad familiar, laboral y personal;

Condicicnes laborales libres de violencia;

Visibilizacidn y respeto de todas las personas en la comunicacion; y
Reconocimiento igualitario al desempeno laboral.

Guandjuato, Gto., a 29 de mayo d'é'ﬂ20\1)9

—
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EDICTO
Publiquese dos veces consecutivas en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato y un extracto en un diario
con circulacion de esta ciudad, asi como en uno de la ciudad
de Salvatierra, Guanajuato, emplazandose al demandado Noé
Sanchez Abonce dentro del Juicio Especial Civil numero
C607/2018 sobre Extincion de Dominio, promovido por el
Licenciado Julio César Velazquez Mendoza, titular de la
Unidad Especializada en Extincion de Dominio adscrito a
la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Guanajuato y otros en contra Noé Sanchez Abonce, para
efecto de que comparezca a contestar la demanda entablada
en su contra si lo estima conveniente, en el término treinta
dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de la
ultima publicacion del edicto en el Periddico Oficial apercibido
que pasado este tiempo no comparece por si, por apoderado
o gestor oficioso que pueda representarlo seguira el Juicio en
su rebeldia, haciéndole ulteriores notificaciones por medio de
lista que se fijaran en tablero de este Juzgado, aun las
caracter personal, quedando copia simple de traslado en la
Secretaria de este H. Tribunal. Doy Fe.--------- s

GUANAJUATO, GTO, 27 DE MAYO DI
“2019, ANO DEL CAUDILLO DEL SUR,.

RUIZ ORNELAS.
: - SEGUNDO CIVIL DE
PARTIDO Y ‘i‘ ZA TINCION DE DOMINIO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - DOLORES HIDALGO
CUNA DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL, GTO.
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El C. Miguel Angel Rayas Ortiz, Presidente Municipal; de Dolores Hidalgo Cuna
de la Independencia Nacional, Guanajuato; a los habitantes del mismo hace saber:

Que el Ayuntamiento que presido en uso de las facultades que le confieren
los articulos 115 fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 117 fracciones | y |l, inciso a) de la Constitucion Politica para el Estado
de Guanajuato; 76 fraccion | inciso b), 77 fracciones |, V y VI, 99 fraccién | inciso
b), 102 y 103 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en
Sesion Ordinaria celebrada en fecha 10 de mayo de 2019 y que consta en el
acta nimero 23, aprobo el siguiente:

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL
2018 — 2021 de
DOLORES HIDALGO
CUNADE LA
INDEPENDENCIANACIONAL, GTO.
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H. AYUNTAMIENTO 2018-2021

C. MIGUEL ANGEL RAYAS ORTIZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC.JENNIFER ELAYNE EDITH RODRIGUEZ CARDENAS
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
LIC. SARAHI ZUSTAITA GUTIERREZ

SiNDICO
C. ROBERTO CARLOS RAMIREZ RICO
REGIDOR
C. NORA ROSA ORTIiZ RENDON
REGIDORA
C. GERARDO JUAREZ LUGO
REGIDOR
DR.MIGUEL ANGEL MARTINEZ MARTINEZ
REGIDOR
LIC. MARIA EUSTOLIA SANCHEZ MARQUEZ
REGIDORA
C.P. SALVADOR SANCHEZ SIERRA
REGIDOR
LIC. IVONNE MONTES JOHNSON
REGIDORA
ING. ULISES BARBA AGUILERA
REGIDOR
C. MA. DEL CARMEN VILLEGAS HERNANDEZ
REGIDORA

C. LEONEL RODRIGUEZ JIMENEZ
REGIDOR
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Dolores Hidalgo es la Cuna de la Independencia Nacional, no obstante,
nuestro municipio va quedandose atras en el desarrollo sostenible y tenemos cada
vez, mas cosas por mejorar. Es por eso que en esta Administracion 2018-2021,
trabajaremos con profesionalismo, mucha yoluntad y sobre todo con corazéon para
posicionar a la Cuna de la Independencia Nacional donde se merece. Tenemos
muchas cosas por hacer, lo que hace que el municipio tenga mucho potencial de

mejora.

Este Programa de Gobierno es el instrumento de Planeacion que orientara el
actuar de la Administracion Municipal 2018- 2021 de Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Gto. En el se integran propuestas ciudadanas que
recogimos durante la campafa, en consulta con las diferentes dependencias del
H. Ayuntamientoy teniendo siempre como base el Plan Municipal de Desarrollo
2015-2035.

Sabemos que las circunstancias se cambian dia con dia, y que, si queremos un
municipio diferente, debemos pensar y actuar diferente. Es por eso que
refrendamos el compromiso con la ciudadania para desempefiarnos con
responsabilidad, compromiso, y vocacion de servicio, pero también con
atrevimiento, apostando por un cambio de paradigmas, por la innovacion y la

competitividad como bandera de cambio.

Es asi que el trabajo de este Honorable Ayuntamiento busca unificar los esfuerzos
con un solo objetivo comun: hacer de Dolores Hidalgo, Cuna de la Independencia
Nacional un municipio que enfrenta retos de manera eficiente y eficaz con
acciones estratégicas, transversales y multidisciplinarias, enfocadas a las zonas
con mayor indice de vulnerabilidad, pero también en los ambitos con mayor

potencial.
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Creemos en el CAMBIO para mejorar, por ti, por tu familia, por nuestra

Cuna de la Independencia Nacional, orgullo de México.

C. Miguel Angel Rayas Ortiz
Presidente Municipal

Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Gto.
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INTRODUCCION

En el sistema de planeacién del Estado de Guanajuato los planes
municipales de desarrollo, asi como los programas de gobierno son
instrumentos que fortalecen la capacidad de gestion de la administracién local
para a su vez favorecer la consecucion de los objetivos planteados, es por eso,
que habiéndose desarrollado el Plan Municipal de Desarrolio 2015-2035 para
Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, uno de nuestros objetivos
como Administracién es sentar las bases de una planificaciéon estratégica y
continuada sin la cual no se conseguira un desarrollo verdadero para el

municipio.

Nuestro Programa de Gobierno busca dar respuesta al Plan de

Desarrollo 2015-2035 trabajando bajo los siguientes preceptos:

e Lafamilia es la unidad basica social por lo tanto necesita fortalecimiento

s Se necesitan potenciar las colonias y comunidades, que son las
unidades basicas administrativas, pero también el medio para hacer
ciudad.

e El trabajo es el vehiculo para la movilidad social y mejorar nuestra
calidad de vida, hay que protegerlo.

e Solo tenemos un entorno natural y necesitamos hacernos cargo de su
cuidado.

¢ Nuestro Dolores Hidalgo merece mayor reconocimiento como la Cuna
de la Independencia Nacional que es.

e Los servidores publicos debemos servir.

e La voluntad de los que gobiernan es importante para el desarrollo de
nuestro municipio y nuestra sociedad, pero la participacion de los

dolorenses es imprescindible para tal fin.

El Programa de Gobierno 2018-2021parte de un ejercicio, de

responsabilidad y coordinacion entre las diferentes dependencias municipales
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asi como de la participacion de los dolorenses. Contiene los ejes, estrategias,

objetivos y acciones que guiaran el trabajo de la administracién municipal.

Plantea 4 ejes que se vinculan de manera transversal para atender las
principales problematicas y necesidades del Municipio y derivados de las
orientaciones del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2035 (PMD).

Es asi que cada uno de los ejes se disefian desde una perspectiva de
identidad, al ser el municipio la unica Cuna de la Independencia de México, la
raiz de cada uno de los ejes se centra precisamente en la riqueza histérica
indiscutible que tenemos, combinada con una propuesta sustantiva derivada
del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2035.
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EJES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2018 - 2021

EJE 1: Una Cuna de la Independencia Humana

Velar por las necesidades de los méas vulnerables; mejorar los servicios
publicos estratégicos; favorecer un mayor nivel académico; ademas de acercar
la cultura, el deporte a los dolorenses.

EJE 2 Una Cuna de la independenma Segura Admmlstrada y Justa

Trabajar por la seguridad y mejorar la movilidad; mejorar los procesos

administrativos, que la administracion sea transparente, la gestion de los
recursos sea mas eficiente, se favorezca la participacion ciudadana, se

apliquen los reglamentos adecuadamente.

Eje 3: Una Cuna de la Independencia Competitiva

Fortalecer la creacién de empresas, la generacion de empleo y la inversién
externa, se apueste por la innovacion y la competitividad; se frabaje por la
recuperacion del campo, por la mejora de infraestructura productiva, asi como
por fortalecer el turismo sostenible y basado en las potencialidades de nuestro
municipio.

Eje 4: Una Cuna de la Independencaa con un entorno CuxdadolSano.

Planificar en cuidado del entorno, fomentar el cuidado del agua, de los suelos,
se potencie una ciudad policéntrica y compacta con viviendas de calidad,

asequibles y accesibles.

Cada uno de estos cuatro ejes plantealineas estratégicas, Objetivos,
Indicadores, Metas, Estrategias y Acciones que seran los elementos
orientadores para el ser y quehacer de la Administracion Publica Municipal
2018-2021.
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Este Programa de Gobierno, sera el eje rector y marco de referencia
para el Informe Anual del Presidente Municipal que por ley debe rendir con la
finalidad de dar a conocer de manera transparente, oportuna y eficiente a los
ciudadanos dolorenses el estado que guarda la Administracion Publica
Municipal 2018-2021.
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MARCO JURIDICO

El presente Programa de Gobierno atiende lo establecido a nivel federal, por el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
relacion a las atribuciones propias de los municipios, ademas de lo que
establece la Ley de Planeacion Federal, en relacion a la participacion social en
los procesos de planeacién, ademas de la coordinacion en planeacion, entre

los tres ambitos federal, estatal y municipal.

El Programa de Gobierno Municipal 2018-2021 Dolores Hidalgo Cuna de
la Independencia Nacional, Gto., tiene como base legal la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato en los articulos 102, 103, 105 y 107.
Asi como la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato en el articulo
24; y el articulo 16 fraccion V y VIl del Reglamento Interior del

Ayuntamiento.

Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido por el articulo 102 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, el presente programa ha
sido elaborado por la Direccion de Planeacion con la colaboracion de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal y el Consejo
de Planeacion de Desarrollo Municipal (COPLADEM).
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MARCO DE PLANEACION

El Programa de Gobierno 2018-2021 tiene como base los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible que plantea la ONU. La agenda de las Naciones
Unidas2030 sobre el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) son un programa cuyo propdsito es crear un conjunto de
objetivos mundiales relacionados con los desafios ambientales, politicos y

econémicos con que se enfrenta nuestro mundo.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible estan interrelacionados, lo
que significa que el éxito de uno afecta el de oftros.Estos objetivos
abarcancuestiones que nos afectan a todos. Reafirman el compromiso de
poner fin a la pobreza de forma permanente en todas partes. Son ambiciosos,
pues su meta es que nadie quede atras. Lo que es mas importante, nos invitan
a todos a crear un planeta mas sostenible, seguro y préspero para la

humanidad.

Por lo tanto el Programa de Gobierno busca, desde su estructura y
disefio, la congruencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia y hacer frente

al cambio climatico, que nadie quede atras para el 2040.

En el ambito estatalconsidera las orientaciones de los instrumentos de
planeacion integral del desarrollo como son las cuatro dimensiones del Plan
Estatal de Desarrollo Guanajuato Vision 2040, Construyendo un. Futuro. En el
ambito municipal se alinea con el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2035, por
lo que una vez que se actualice este ultimo al 2040, también habra que
actualizar y adecuar el Programa de Gobierno. También considera el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico y Territorial
(PMDUOET) de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Gto. Y
habra de complementarse con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 una

vez que éste sea establecido.
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ALINEACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ONU

ALINEACION DE LOS EJES DEL PROGRAMA DE GOBERNO 2018-2021 CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

UNA CUNA DE LA INDEPENDERCIA
HUMANA

UNA CUNA OF LA INDRFTHUENGIA
SEGURG

ADMINISTRADA

UNA CURA DE LA TNDEPERDENCIA

COMPETITIVA

HA LA INTESENDENCIA
CON UN ENTORNO
UIDADO / SANO




PAGINA 26

6 DE JUNIO - 2019

PERIODICO OFICIAL

ALINEACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO CON EL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO

TABLA DE ALINEACION

PROGRAMA DE GOBIERNO
MUNICIPAL

Ejes y Lineas Estratégicas

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
2015-2035
Extrategias para ol
Desarralio ded Municipio

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GUANAJUATO 204D

Lineas Estratégicas y Objetives

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
2018-2024

EIEL
UnaCunadela
Independendia Humana

1.1 Atencidn a la Poblacion vulnerable
1.2 Atencidn a fas familias
1.3 Atencidn a los servicios municipa-
les
1.4 Atencién a 1a Educacion
1.5 Atencitn a la Cultura
1.6 Atencién al Deporte

4.3 Humana y Social

4.L1 Educacion y Equipamients Urbana para
e Oesarolia

- Aumentar el apayo institucional a s pabla-

cion det municipio

- Martenar |2 rquidad e Incluidn soclal en ef
muricipio

- Incrementar 3 calidad educatva de pcuelas

de nivel basico y medio supericr.

HUMANA Y SOCAL
1.1 Bienestac Social
111 Apatir 13 pobreza en todss sus vertientes
y desde sus causaz
1.2 Educacion pars ta vida
121 Lagrar cobertura univerzal en la educa-
cidn bfigatoria mediante wn modelo educati-
o de calidad con diversidad, equidad &
igualiad de ginero que cuente £on persanal
docente capacitado y profesionatizaca.
122 Incrementar |3 cobertura de la educacién
superior can calidad, pertinendia y equidad.
123 Potenciar 3 la cultura y 3l deposte como
elementas del desarmilo integral de fas
persanas y las comunidades.

EJE2
BIENESTAR

BE2
Una Cuna de 1a Independencia
Segura, Administrada
y Justa

2.1 Atencion a la Seguridad Publica
2.2 Atencién a la Movilidad
2.3 Atencion a la Administracion
iblica
24 Atencién a la Transparencia
2.5 Atencion a la Reglamentacién
Munidpal

4.2 Administracén Publica y Estado de
Derecho
421 Gobiemno Confiabla
-Fortalecer ba
Administracion Municipal
- v Fortalecer ta

mo
- Fortaacar s firanaas publicas det munici-
picr
- Aumentar la planeacién parSoipativa en la
torna de dedsiones det Municipic
~ Manterter un sistena de justicia prosta y
expedita en el municipio

ADMINISTRACION PUBLICA
4.1 Gobernanza
411 Gestign Piblica
412 Transparencia y Rendién de cuentas
4.2 Sequridad y Justicia
421 Seguridad Miblica

BEJE1
JUSTICIA ¥ ESTADO DE DERECHO

EE3

Una Cuna de la Indegendencia
Competitiva

3.1 Atendidn a la Innovacion
3.2 Atencion a la Empresa y Empleo
3.3 Atencion al Campo
34 Atencion al Turismo

4.3 Economia
43.1 Aprovechanviento sustentable de su
territario y del potrimonio natural y cultural

- Ireremantar ia vinculadén entre saciedad,
wniversiciudes ¥ gobiema.
Las copaci

. ¥
de 1 poblacién acondmicamente activa,

- Elevar fa competitividad de ias actividades
econdmicas actuates y desarraliar aquetias
identificadas como potenciales
- Contar con la innovacian tecnclogica y
fogistica constinuye una de las principales
1ueezas motrices del credimiento econdrmito.

ECONOMIA
2.1 £mpieo y Competitividad
221 Aprovechas las ventajas comparativas, locates
¥ regionaies y ctivar $as eadenas de valor que
incluyen a las micro, pequedis y medisnas emgre-
333 kocales que genetan © desanolo econdmico y
sodiad de wis comunidadies
23.1 Consulidar ¢t potencial tusistico de Guanajua-
16 & impuisaio 2 ter una de 105 priscipaies
dessines turisticos 2 nivel nacicnal, con posiciany-
miento internacional.

241 Consofidar un sector agraalimentario procuc-
theo. que garantice la sequridad afmentaria on e
estado.

25 Ciercia ecnologia e Innavacion
2.5.1 Fortaleces of sistema de innovacicn de
Guanajusnia y su articutacién ton fas demandas
productivas y sozizles.

BES
DESARROLLO ECONOMICO

BJE4

Una Cuna de la Independenda con
un entomo cuidado / sano

4.1 Atencion al Desarrolio Rural y
Urbano
4.2 Atencion a la Vivienda

4.4 Medio Ambiente y Tesritoria

441 Apsovechamiento sustentable del
teritorio
- Disminuir los electos ocasionados por ef
cambio dimatics de los ecosistamas locales
- Praservar y aprovechar sustentablemente los
ecosisternas del municipio
- o cuidaday

MEDIOC AMBIENTE Y TERRITORIO
3.1 Medio Ambiente
3.1 Lograr una adecusda gestion del medio
ambiente que favarezca el aprovechamiento
racional y sostenible de los tecursos naturales
3.1.3 Dasarrollar antre los diferentes sectores
de la sociedad las capacidades para la mitiga~

el agua
- Incremantar by catidad de vida en locafidades
urbanas
- Incrementar las acciones pasi construir
viviendas sustentables

cidny al cambia chimético.

3.2.1 Lograr una administracidn sostenible det

tenitovio, que Impulse of desarrolia de comu-
nidades y chudades humanss sostenibles.

BES
DESARROLLO ECONOMICO

FUENTE: Elaboracion propia,
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ORGANIGRAMA ADMINISTRACION 2018-2021

ORGANIGRAMA GOBIERRO MUNKIPAL DOLORES HIDALGO CUNA DE LA D(DQ!M)WUA HNACIONAL, GUANAJUATO 2018 - 2021
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PARTICIPACION CIUDADANA

Para la administracién 2018-2021 es fundamental la participacion ciudadana lo
cual permitira tener una vision mas amplia de las necesidades reales y
problematicas del municipio. El Programa de Gobierno Municipal 2018-2021 se
integra con las propuestas ciudadanas identificadas durante el periodo
decamparia tanto en el ambito rural como en el ambito urbano y centradas
basicamente enservicios basicos, seguridad, empleo, educacién, comercio no
regulado, problemas ambientales y sanitarios entre otras prioridades que se
requieren atender en el municipio. De igual manera, durante los primeros
meses de la administracion se identificaron diferentes areas de oportunidad y
debilidades que de manera administrativa es fundamental atender en cuanto a
los recursos humanos, materiales y financieros, a fin de aplicar la normatividad

correspondiente para consolidar una administracién sana, eficaz y eficiente.

En el mes de Diciembre de 2018 se integro el Consejo de Planeacion Municipal
COPLADEM, con el objetivo de integrar a la sociedad civil como parte de la
toma de decisiones en las politicas publicas y el ejercicio del recurso en el

municipio.

De la misma manera se han integrado los Consejos Municipales de Consulta y
Participacion Ciudadana, el Consejo de Proteccién Civil para fortalecer la
participacion ciudadana desde distintas aristas, a partir de estas propuestas,
ideas y demas inquietudes se ha fortalecido el presente Programa de Gobierno
Municipal 2018-2021 de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional,
Gto.
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FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021

MISION

Nuestra Mision es sentar las bases de un desarrollo estratégico, innovador,
competitivo para conseguir la calidad de vida que todos los dolorenses

merecemos Y la ciudad que, la Cuna de la Independencia Nacional debe ser.

VISION

La vision 2035 es ser un Municipio reconocido por ser una sociedad
equitativa y con gente competitiva en su actividad laboral y de negocios,
con calidad de vida sustentable y sostenible.

Ahora bien, la Vision de este Gobierno es quela Administracion
Municipal 2018-2021 sienta las bases del desarrollo estratégico, consigue
mejorar los procesos administrativos y arranca proyectos para encaminar al

municipio a la innovacién y competitividad.

VALORES

Los valores con los que nuestra Administracion Municipal 2018-2021 se

compromete a actuar son:

o Honestidad

Al desempefiarnos en nuestro trabajo como servidores publicos.

¢ Respeto
En el trato con el ciudadano, con los servidores publicos y para con

nosotros mismos.



PAGINA 30 6 DE JUNIO - 2019 PERIODICO OFICIAL

e Compromiso

El compromiso es el sello distintivo con el que trabajamos por nuestro

municipio.

e Actitud de servicio

Para desempefiarnos como servidores publicos en todo momento vy
circunstancia.

¢ Congruencia

En nuestro actuar y desempefio en el servicio publico.

o Profesionalismo

En realizar cada una de nuestras tareas y actividades diarias.

e Transparencia
Como elemento fundamental en nuestro ser y quehacer como

administracion.

e Vision estratégica.
Para proyectar el desarrollo y crecimiento del municipio a través de cada

una de nuestras acciones.
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CONTEXTO

ENTORNO GEOGRAFICO

El municipio de Dolores Hidalgo, Cuna de la Independencia Nacional,
Guanajuato se localiza’ al noroeste del Estado de Guanajuato, entre los
paralelos 21°21°y 20°51 de latitud norte, los meridianos 100°38 y 101°13°de
longitud oeste; altitud entre 1800 y 2800 m., forma parte de la region Il
Noroeste y de la sub region 4 dentro de la regionalizacion de COPLADEG
sefialada en el Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de
Guanajuato (2012.)

Sus limites geograficos son: al norte con los municipios de San Felipe, San
Diego de la Union y San Luis de la Paz; al este con los municipios de San Luis
de la Paz y San Miguel de Allende; al sur con los municipios de San Miguel de
Allende, Salamanca y Guanajuato; y al oeste con los municipios de Guanajuato
y San Felipe.

El municipio tiene una superficie de 1,656.06 km?, equivalente al 5.4% de la
superficie del Estado de Guanajuato, el 10.9% del territorio de la Regién i

Norte y representa el 39.2% de la Superficie de la Subregion 4.
POBLACION

El municipio cuenta con un total de 539 localidades, de las cuales solo la
cabecera municipal es clasificada como urbana con una poblacién de 59,240
habitantes, la cual representa el 40% de la poblacion total. Las localidades mas
pobladas son: Rio laja con 2414 habitantes; Soledad Nueva con 2004
habitantes; Adjuntas del Rio con 1068 habitantes; Tequisquiapan con 1407
habitantes; San Gabriel con 1359 habitantes;Ejido JesUs Maria con 1324

"INEGI (2009). Prontuario de Informacion Geografica Municipal de los Estados Unidos Mexicanos, Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Guanajuato clave geo estadistica 11014, México, INEGL (citado en ¢l Plan de Desarrollo municipal para
el municipio de Dolores Hidalgo, Cuna de la Independencia Nacional).
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habitantes; Jamaica con 1196 habitantes; El Llanito con 1186 habitantes;
Colonia Padre Hidalgo con 1118 habitantes; El Gallinero con 1092 habitantes;
San lIsidro de la Estacada con 1054 habitantes; La Sabana con 1037
habitantes; Montelongo con 1030 habitantes; Xoconoxtle el Grande con 1,014

habitantes; Rancho de Guadalupe con 1008 habitantes.

De acuerdo a la Encuesta Intercensal del INEGI en 2015, el municipio de
Dolores Hidalgo cuenta con una poblacion de 152,113 habitantes de los cuales
el 60% habitan en las comunidades rurales del municipio y el 40% en la

cabecera municipal.

El aumento de poblacion en los Ultimos 20 afios ha sido muy significativo, ya
que su poblacién se incrementé en 43,462 habitantes (el 41.5% con respecto a
1990) y practicamente ha representado valores positivos en la tasa de

crecimiento.

Subregion 4 334,574 365,912

5,07 4273 480,265
Dolores Hidalgo 104,712 118,972 128,994 134,641 148,173
Fuente: INEGI. Censos Generales de Poblacién y Vivienda, 1990, 2000 y 2010; Conteos de Poblacidn y Vivienda,
1995 y 2005.

Las estadisticas del Censo 2010 indican que el municipio se identifica que el
mayor nimero de habitantes se concentra en el rango de 0-19 afios y que los
grupos en la base de la piramide poblacional han iniciado su disminucion, lo
que incide en una mayor cantidad de mano de obra y potencial de ahorro,

ademas de retos en materia geriatrica y gerontoldgica.

Existe una relacion de hombres- mujeres 89.3-100, es decir existen 89
hombres por cada 100 mujeres. Acorde con, la Informacion socio demogréfica

y econoémica con los resultados de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI.
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USOS DE SUELO

Los usos de suelo con mayor presencia en el territorio municipal, se
integran de la siguiente manera: 38% de la superficie corresponde a uso
agricultura de temporal; 24% de pastizal; 20% de matorral casicaule; y 11% de
Bosque de pino.

OCUPACION

En el municipio, de cada 100 habitantes de 12 afios y mas, el 48.1%
participan en las actividades econdmicas (72.3% hombres y 27.5% mujeres),
mientras que el 51.4% es poblacidbn no econdmicamente activa (27.0%
hombres y 72.1% mujeres). De la poblacién economicamente activa, el 94.4%

tiene alguna ocupacion y el restante 5.6% esta desocupada.

De la poblacion no econdmicamente activa, el 58.5% se dedica a los
quehaceres del hogar, el 32.4% son estudiantes, el 4.8% participan en otras
actividades no econdmicas, el 2.5% tienen alguna limitacion fisica o mental

permanente que les impide trabajar y el 1.8% son jubilados y pensionados.

De acuerdo con los resultados definitivos del censo economico 2009 realizado
por el INEGI, el sector terciario es el que presenta mayor presencia en el
municipio, con 2,982 unidades registradas y un total de 8,688 personas
ocupadas; sobresalen al comercio al por menor los servicios de alojamiento
temporal y preparacion de alimentos y bebidas, y otros servicios excepto
actividades gubernamentales, por su parte el secundario presentd un total de
15 unidades y un total de 445 personas ocupadas, y por Ultimo el sector
primario con 13 personas ocupadas. Cabe sefalar que éste personal ocupado
solo representa aproximamdamente el 18.1% del PEA registrada en el Censo

General de Poblacion y Vivienda realizado por el INEGI en 2010.
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Informacioén por sector de la Actividad Econémica, 2009. Dolores Hidalgo Cuna

de la Independencia Nacional, Gto.

Primario

Secundario

Secundario
Secundario
Terciario
Terciario
Terciario
Terciario
Terciario

Terciario
Terciario
Terciario

Terciario
Terciario

Terciario

Terciario

Terciario

Actividad

11 AGRICULTURA, CRIA Y EXPLOTACION DE ANIMALES,
APROVECHAMIENTO FORESTAL, PESCA Y CAZA {SOLO
PESCA, ACUICULTURA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y FORESTALES)

22 GENERACION, TRANSMISION Y DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA, SUMINISTRO DE AGUA Y DE GAS
POR DUCTOS AL CONSUMIDOR FINAL

23 CONSTRUCCION

31-33 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

43 COMERCIO AL POR MAYOR

46 COMERCIO AL POR MENOR

48 -43 TRANSPORTES, CORREQS Y ALMACENAMIENTO
51 INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS

52 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

53 SERVICIOS INMOBILIARIOS Y DE ALQUILER DE BIENES
MUEBLES E INTANGIBLES

54 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
56 SERVICIOS DE APOYO A LOS NEGOCIOS Y MANEIO DE
DESECHOS Y SERVICIOS DE REMEDIACION

61 SERVICIOS EDUCATIVOS

62 SERVICIOS DE SALUD Y DE ASISTENCIA SOCIAL

71 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES Y
DEPORTIVOS, Y OTROS SERVICIOS RECREATIVOS

72 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL Y DE
PREPARACION DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS

81 OTROS SERVICIOS EXCEPTO ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

Unidades econdmicas

15
648
74
1674

20
0
80
a8

33
133

45

400

434

Personal
ocupado
total

13

83

362
3780

4219
101
79
291

91
249
116

337
520

110

1243

891

Fuente: INEGI. Censos econdémicos. 2009.

Fuente: Programa de Desarrollo Municipal 2015-2035.
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DIAGNOSTICO / EJE 1 / UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA
HUMANA

En el municipio aproximadamente el 30.4% de los hogares presenta
ausencia de padre y/o madre, siendo superior al 24.5% que se tiene a nivel
estatal. Esta condicién en los hogares representa una transformacion en la
estructura tradicional de la familia, acompafada de algunos efectos negativos

en la sociedad y al interior de los propios integrantes de la familia.

Entre las causas se encuentra el fendmeno de migracion, de acuerdo con los
indicadores acerca de la migracién 2010 del CONAPO, Dolores Hidalgo Cuna
de la Independencia Nacional, presenta un grado de intensidad migratoria
clasificado como muy alto, ocupando el lugar nimero 12 a nivel estatal y el 115

en el contexto nacional.

En cuanto al porcentaje de poblacion en situacion de pobreza, a nivel municipal
el 64.1% de la poblacién se encuentra bajo esta situacion, porcentaje superior
al 48.6% que se tiene a nivel estatal. Esto indica que en el municipio de cada
diez personas, seis tienen al menos una carencia social entre las que pueden
estar: rezago educativo, acceso a servicios de salud, accesos a la seguridad
social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y/o
acceso a la alimentacion. Ademas, su ingreso es insuficiente para adquirir los
bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y
no alimentarias, esto se reafirma con el porcentaje de poblacién ocupada con
ingresos de hasta 2 salarios minimos, el cual llega a ser del 56.7% a nivel
municipal y de 39.2% a nivel estatal.

En el tema de violencia de género, la tasa de mujeres victimas de delitos
sexuales por cada 10,000 habitantes es de 3.8, indicador inferior al estatal de
5.5, es decir que por cada 10,000 habitantes, 4 han denunciado que han sido

victimas de los delitos sexuales directa o indirectamente. Por otra parte, en



PAGINA 36 6 DE JUNIO - 2019 PERIODICO OFICIAL

materia de salud, en el municipio se registra una razén de mortalidad materna
por cada 100,000 nacidos vivos de 103.3 y una tasa de mortalidad infantil es

del 22.0, ésta Gltuma superior a la tasa de 15.7 que se presenta a nivel estatal.

EDUCACION

En el aspecto educativo se identifican importantes retos al evaluar cinco
indicadores: analfabetismo, nivel de escolaridad de jefes de familia, rezago
educativo, abandono escolar y calidad educativa. El analfabetismo evaluado a
través del porcentaje de poblacion de 15 anos y mas en situacion de
analfabetismo, presenta un 11.8% el cual es mayor al 8.2% existente en el
Estado, minetras que el porcentaje de poblacion con rezago educativo llega a

ser de 31.7% siendo superior al 23.6% existente a nivel estatal.

La educacion de padres o jefes de familia evaluado mediante el porcentaje de
jefeljefa de hogar con educacion media superior o superior apenas llega al
13.9% vy casi es duplicado por el indicador estatal de 23.0%. Finaimente la
calidad educativa evaluada mediante aprovechamiento escolar, presenta a
nivel municipal un indicador de 10.2, apenas por debajo del 10.6 que se

presenta a nivel estatal.

De acuero al Plan de Desarrollo Municipal 2015-2035 para Dolores Hidalgo
Cuna de la Independencia Nacional, Gto., los indicadores de pobreza,
educacion de padres, rezago educativo, abandono escolar y calidad educativa
son aquellos que ha sido apreciados como los mas criticos, mientras que los
indicadores como violencia de género y mortalidad materna presentan valores

mas positivos.

Entre las fortalezas del Municipio se identifica que se cuenta con un amplio
patriomonio edificado y cuenta con programas de apoyo de atencién a la salud
y educacion. Aunque por otro lado persiste la pobreza extrema, desigualdad,

analfabetismo y migracién.
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FORTALEZAS

- Indices de mortalidad infantil y mortalidad
materna bajos.

-Indice de violencia de género bajo.

- Rico patrimonio cultural tangible (ciudad
histérica, monumentos v haciendas) e intan-
gible {cultura, arte y tradiciones).

- Capacidad de organizacién y participacion
social.

OPORTUNIDADES
- Alta proyeccién de identidad sociocultural

- El programa sectorial de salud establece
como prioridad la atencién a los grupos
sociales més desprotegidos, a fin de lograr
la equidad.

- Acceso a los programas especificos para la
atencidn de grupos prioritarios tanto fede-~
rales como estatales.

DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

DEBILIDADES

- Déficit de cobertura de servicios de salud
(E1 60.20% de la poblacidn se encuentra sin
derechohabiencia),

-fndice de marginacién medio desde el 2000
segln CONAPO

- Candiciones de pobreza extrema del
municipio y desintegracion familiar por
ausencia de padre o madre en el hogar,

- Ausenda de la calidad educativa, rezago
educativo, abandone escolar y bajo nivel
educativo de los padres.

AMENAZAS

- Persistencia de una politica social asisten-
cialista

- Falta de oportunidades para todos los
sectores de la poblacidn.

Fuente: Programa de Desarrollo Municipal 2012-2035 {Blabaracion propia, 2017)

Entre los temas criticos del Eje 1, de acuerdo al FODA, se identifico:

- Porcentaje de poblacién en situacion de pobreza

- Porcentaje de poblacidon ocupada con ingresos de hasta 2 salarios

minimos

- Porcentaje de poblacidn con rezago educativo

- Altos indices de Abandono escolar

- Bajo indice de Calidad educativa

- Alto indice de Emigracion
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DIAGNOSTICO / EJE 2 / UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA
SEGURA, ADMINISTRADA Y JUSTA

DESARROLLO INSTITUCIONAL

De acuerdo a la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2035
para el Municipio de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Gto.,
se identificd que en la relacion entre el gasto en servicios personales y el gasto
total, el municipio presenta un 30.5%, muy superior al 18.4% a nivel estatal, lo
que significa un alto costo burocratico o gasto en el aparato gubernamental.
Por otra parte, de acuerdo al INEGI, Dolores Hidalgo es uno de los 27

municipios en los que no se tiene capacitacion a los servidores publicos.
TRANSPARENCIA

En materia de transparencia y rendicion de cuentas, Dolores Hidalgo es
uno de los nueve municipios que aun no han implementado la administracién

de su sistema de transparencia a través de un sitio web.
FINANZAS PUBLICAS

En el tema de finanzas publicas, la relacion entre el ingreso propio de los
municipios y los ingresos totales que tuvieron en un ejercisio fiscal fue de 6.2%,
lo que lo ubica como uno de los municipios con menores ingresos propios,
sobre todo considerando que a nivel estatal el porcentaje es de 28.7%. La
relacion existente entre las aportaciones federales y el total de los ingresos que
percibe el municipio es del 42.9% la relacion entre el gasto de inversion y el
gasto total de 29.6%, éste Ultimo muy por debajo del 45.3% existente a nivel
estatal. |
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PLANEACION PARTICIPATIVA

En cuanto a planeacion participativa de acuerdo al Plan de Desarrollo
Municipal, el municipio es uno de los 31 municipios que no han implementado
un panel de control y seguimiento de objetivos, metas, indicadores vy

resultados.

SEGURIDAD PUBLICA

En cuanto a seguridad, en el municipio se tiene registrada una tasa
cruda de mortalidad por homicidio del 6.7, mientras que la tasa de
sentenciados en los juzgados de primer instancia penal del fuero federal es de
29.4, siendo en ambos casos valores inferiores a los registrados a nivel estatal
de 8.1 y 29.4 respectivamente. Finalmente el componente del sistema de
justicia evaluado a través de integracidn de averiguaciones previas iniciadas
por las agencias del ministerio publico del fuero comun por el delito de robo es

de 28.2, inferior al 33.5 registrado a nivel estatal.

Por lo tanto, se puede identificar que el municipio cuenta con politicas publicas
consideradas como sistemas eficientes de calidad que permiten tener
unsistema de gobernanza dentro de su territorio, sin embargo, las finanzas
publicas municipales dependen en mayor medida de la participacion que se
obtiene de la recaudacién federal, por lo que la administracién municipal no

cuenta con ingresos que permitan una mayor recaudacion.
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ADMINISTRACION PUBLICA
Y ESTADO DE DERECHO

FORTALEZAS

- Baja incidencia delictiva
- Cuenta con 5 agencias del ministerio
publico del fuero comin asi como con un
sistema de acceso a la infermacién publica
- Se cuenta con reglamento de planeacién
de| Desarrollo Municipal, de Zoonificacion
de Usos de Suelo, de las Construcciones y la
Preservacion del Centro Historico, de Frac-
cionarmientos, de Transito y Transporte, de
Proteccion Civil, del Consejo Municipal
Rural, para la Proteccién al Ambiente y [a
Preservacion Ecoldgica, para el Funciona-
miento del Sistema Municipal de Agua
Potable, Alcantarillade y Saneamiento,

OPORTUNIDADES

- Acceso & los programas federales en
materia de seguridad plblica y proteccidn
civil.

- Acceso a los programas y proyectos plan-
teados en el programa sectotial de Seguri-

- Contactos y coordinacidn conjunta de
dependencias de los 3 niveles de gobiermno.

dad Piblica Vision y procuracién de justicia.

DEBILIDADES

- Falta de unidades de planeacién y perso-
nal capacitado para operar y evaluar los
programas y proyectos a cargo de la admi-
nistracién publica.

- Falta de sistemas de monitoreo que permi-
tan dar el seguimiento y evaluacidn de la
gestion municipal.

- Baja capacidad de inversion y falta de
autonomia financiera al contar limitados
ingresos publicos de procedencia federal y
estatal, este Gltimo con solo un 2.98%.

AMENAZAS

- Falta de correspansabilidades para el
desarrollo integral del municipio.
- Condiciones juridico-legales desfavorables
para la continuidad de la participacidn social
y apertura a nuevas formas de organizacion.

Fuente: Pragrama de Desarrollo Municipal 2012-2035 {Elaboracidn propia, 2012)

Los temas criticos del Eje 2 por tanto estan:

- Deficiente capacitacion de servidores publicos

- Escasas acciones para fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas

- Bajos ingresos publicos

- Baja capacidad de inversion en el Municipio

- Bajas estadisticas de participacion ciudadana

- Deficiente disefio de politicas publicas

PERIODICO OFICIAL
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DIAGNOSTICO / EJE 3 / UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA
COMPETITIVA

OFERTA EDUCATIVA

En materia de oferta educativa, 33 programas de licenciatura son
ofrecidos en el municipio por 11 instituciones educativas de nivel superior. En
cuanto a innovacion y desarrollo tecnoldgico, se identificd que de los 51 centros
de investigacion registrados en el Estado de Guanajuato, uno se ubica en el

municipio.

EMPRESA / EMPLEO

En cuanto a empresa y empleo, se evallo la contribucion por sector a la
produccién bruta total del municipio, el sector terciario aporta el mayor
porcentaje con el 56.8% , el sector secundario el 43.2% y el sector primario no
registra aportacion, en el caso del sector terciario, destaca el porcentaje de
contribucion del sector servicios de alojamiento temporal y de preparacion de
alimentos y bebidas con un 6.7%. El mercado laboral evaluado a través de la
tasa de desocupacion abierta, presenta un valor de 5.6%, similar a la estatal de
5.5%.

INFRAESTRUCTURA

En materia de infraestructura y logistica, las condiciones de la red
carretera medida a traves del porcentaje de caminos rurales revestidos vy
brechas mejoradas es de 38.9% el cual es inferior al 47.2% que se presenta a
nivel estatal. En cuanto a la relacién de accidentes de transito terrestre en
zonas urbanas y suburbanas por cada 10,000 habitantes llega a ser de 15.9,

superior a la relacion estatal de 34.7. De las 539 localidades con que cuenta el
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municipio, solo 165 tienen servicio de telefonia rural, y solo el 9.1% de las

viviendas disponen de internet.

Como fortalezas se identifica que el municipio presenta condiciones
favorables para el desarrollo de actividades relacionadas con la industria
automotriz, los sub sectores agropecuario y turismo, industria vinicola, el
desarrollo de vivienda, pero es importante fortalecer los mecanismos que
impulsen esta condicion y que incidan en mejorar la oferta de empleos bien
remunerados y la recaudacion fiscal, asi como aprovechar la infraestructura
carretera existente, ubicacién, patrimonio histérico, cultural y natural, asi como

los acuerdos de colaboracién inter municipal existentes.
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ECONOMIA

FORTALEZAS

- Condiciones socioculturales favorables
para la apertura de apoyo de subprocesos
en la industria automotriz y del calzado.

- Durante la colonia la capital de Dolores
Hidalgo fue el centro comercial de una
amplia region ganadera y agricola, en la
actualidad un espacio nacional, ademds de
ser un punto estratégico en fa Ruta de la
Planta,

Nichos de oportunidad: produccién vinfeola
y desarmollos habitacionales para extranje-
ros.

OPORTUNIDADES

- Excelentes condiciones en telecomunicaciones

- Convenios de colaboracién y Asistencia inter~

municipal para la colaboracidn entre los munici-

pias de fa regidn noroeste del Estado de Guana-

Jjuate para lograr integrar un desarrolo susten-
table de sus territorios,

- Patrimonio histdrico y cultural universal al ser
Cuna de la Independencia y los atractivos
‘telacionados con ¢l tema,

- Reconocido por su identidad de zona artesanal
a nivel internacional, su amplia ofera de festiva-
les culturales y la aportacion artistica del canta
e AUROLJOSE Alfredo Jiménez.

DEBILIDADES

- Ausencia de modelos de desarrollo
autosostenible,

- Falta de empleos permanentes que ofrezcan
un ingresa econdmico para mantener y satisfa-
cer las necesidades basicas de la familia.

- Marginacidn de la micro industria artesanal en
materia fiscal debido a que los costos de opera-
clén serian muy altos en relacion a las posibili-
dades de comercializacion.

- Vulnerabilidad econdmica en el sector
agrapecuario.

- Falta de apoyos a las micro y mediana empre-
sa, ademas de modelos de organizacion tradi-
cionales que no cuentan con un sistema de
capacitacion que les permita actualizar la admi-
nistracién, el disefio y la comercializacidn,

AMENAZAS

- Falta de vision astatal que contemple el

desarrollo del municipio come un polo de

atraccién de inversiones y generacion de
nuevos empleos.

- Impulso exclusivo a las empresas del
corredor industrial de la carretera 45 y de las
principales ciudades del estado.

- Falta de inversidn en equipamiento y
servicios urbanos,

- Ausencia de diversificacién adecuada de
mercados y bajo nivel competitivo.

Fuente: Programa de Desarrolie Municipal 2012-2035 {Elaborazidn propia, 2012}

Por tanto, de acuerdo al Eje 3, se identifican como temas criticos en el

Municipio

- Bajo nimero de programas de licenciatura

- Bajos indices de aportacion del sector primario a la produccién bruta
total

- Bajo porcentaje de caminos rurales revestidos y brechas mejoradas

- Deficiente disponibilidad de internet en las viviendas

- Alta vulnerabilidad en el subsector agropecuario
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DIAGNOSTICO / EJE 4 /| UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA
CON UN ENTORNO CUIDADO / SANO

MEDIO AMBIENTE

En materia de medio ambiente y territorio y los efectos del cambio
climatico, el porcentaje de unidades de produccion agricola y forestal con
problemas por cuestiones climaticas llega ser del 85.9%, superior al 77.0% que
se presenta a nivel estatal, situacion que afecta la productividad de las
unidades de produccién agricola y la economia de las familias que dependen

de actividades del sector primario.

Un aspecto critico en el tema de biodiversidad es la recolecciéon y disposicion
de residuos sélidos ya que actualmente la disposicion final se realiza en un sitio
no controlado con una vida Util de 4 afios, lo que representa un riesgo potencial
en el municipio, ya que este tipo de sitios constituyen como focos de
contaminacion ambiental y del subsuelo, lo que pone en riesgo la salud de

localidades cercanas a su ubicacion y la sustentabilidad de la zona.

En el tema del agua, el municipio de Dolores Hidalgo al igual que el Estado
presenta serios problemas, ya que el acuifero al que pertenece el municipio se
encuentra sobreexplitado, que cerca del 64.7% de la extraccion de agua se
realiza de pozos profundos, ademas de que el 60.4% de unidades de
produccién agricola cuentan con canales de tierra como sistema de riego, que
solo el 17.9% cuenta con sistemas actualizados de riego, y la cobertura de

tratamiento de aguas residuales es baja.

VIVIENDA

En el municipio el 41.5% de las viviendas cuentan con algun nivel de
hacinamiento que es superior al porcentaje estatal de 34.3%, el 59.4% cuentan

con los tres servicios basicos de energia eléctrica, agua entubada y drenaje,



PERIODICO OFICIAL 6 DE JUNIO - 2019 PAGINA 45

que es inferior al porcentaje estatal de 74.6%, el 12.3% de la poblacion
presenta carencia por calidad y espacios en la vivienda, porcentaje superior al
estatal de 9.6% y el 8.6% cuenta con piso de tierra dentro de sus viviendas,

porcentaje muy superior al 4.2% estatal.

Se identifican como fortalezas por tanto, que el municipio tiene una rica
biodiversidad, cuenta con zonas semidesérticas y areas boscosas. Mientras
que es importante modificar la incidencia de la agricultura en Ia
sobreexplotacion de los acuiferos y merjorar la infraestructura, equipamiento y
servicios dentro del municipio.
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MEDIO AMBIENTE
Y TERRITORIO

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Programa de conectividad estratégica a - Mala calidad del manejo del agua, al
San Miguel Allende por la carretera federal presenta un 64.7% la sobreexplotacion de
51y a San Diego de la Unidn y San Luis de acuiferos por la extraccién de agua por
la Paz por la carretera estatal 81. pozos profundos, la contaminacian del rio
- Cobertura de servicios basicos {energia Batdn y Laja.
eléctrica, agua entubada y drenaje). - Falta de seqguridad alimentaria, derivado
- Cuenta con un 29% de su territorio con de producciones agricola con problemas de
aptitud de conservacién alta. cuestiones climaticas como los procesos de
- Baja presidn demogréfica y un clima tem- erosion edlica donde se practica la agricul-
plade en un 26% de su territario, tura,

- Falta del manejo integral de los residuocs

urbanos {no cuenta con relleno sanitaria).

- Asentamientos humanos dispersos v alta
demanda de recursos energéticos.

OPORTUNIDADES AMEN ‘
- Planes y programa de manejo integral de N
cuencas en los que participa la Regién con - Cambio dlimético.
otras regiones y entidades federativas. N Cont,am‘mamén h:cflrolégfca,
- Posibilidades de coordinacién de acciones - Politicas publicas desarticuladas y poco
y esfuerzos intermunicipales, interregionales | faverables para el manejo equilibrado de fa
& interestatales para un aprovechamiento cuenca Rio Laja.

racional de los recursos naturales,

- Acceso a fondos y bonos ecoldgico para la
realizacion de proyectos para la conserva-
<ién de la biodiversidad (flora y fauna) ¢
historicos tal es el caso del programa de la
Ruta de la Plata.

Fuento: Programa de Desarrollo Municipal 2012-2035 (Elaboracidn propia, 2012}

En conclusion, los temas criticos del municipio en este aspecto son:

- Afectaciones en unidades de produccién agricola y forestal por
cuestiones climaticas

- Grave estatus y vida Util de sitio de disposicion final de residuos sélidos
urbanos

- Alta sobreexplotacion del acuifero y baja cobertura de tratamiento de
aguas residuales

- Altos indices de hacinamiento y caracteristicas de las viviendas
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- Laerosion del suelo y el uso poco eficiente del agua que presenta el uso

agricola

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DEL MUNICIPIO

SINTESIS DEL DIAGNOSTICO
o Aproximadamente el 30.4% de los hogares presenta ausencia de padre
y/o madre.
¢ El municipio presenta un grado muy alto de intensidad migratoria.
¢ EI64.1% de la poblacidon se encuentra en situacion de pobreza.

o El 56.7% de la poblacién ocupada tiene ingresos de hasta 2 salarios
minimos.

e El porcentaje de rezago educativo es de 31.7%.

¢ El municipio paga un alto costo burocratico.

e Es un municipio con muy pocos ingresos propios.

¢ Hay poca participacion ciudadana en la planeacion.

e La seguridad es un tema que preocupa a la poblacion.

o Hay solo un centro de investigacion en el municipio.

o El sector primario no aporta a la produccion bruta total del municipio.

o Hay una limitada generacién de empleo.

o La poblacién estad muy dispersa, 6 de cada 10 habitantes residen en
localidades rurales.

e La recoleccion y disposicion de los residuos solidos esta en una
situacion critica.

o El acuifero al que pertenece el municipio se encuentra sobreexplotado.

o 41.5% de las viviendas cuentan con algun nivel de hacinamiento.

e Sdlo el 59.4% de las viviendas cuentan con los tres servicios basicos.

Se han realizado diagnosticos estratégicos por eje. A continuacion se muestran
tanto el arbol de problemas como de objetivos y de los que surgen las lineas

estratégicas, estratégias y acciones.
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LINEAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES

EJE 1. UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA HUMANA

Donde velemos por las necesidades de los mas vulnerables; mejoremos
los servicios publicos estratégicos; favorezcamos un mayor nivel académico y
acerquemos la cultura y el deporte a los dolorenses a fin de mejorar el

desarrollo social y humano de la poblacion dolorense.
1.1 Linea estratégica. Atencion a la poblacion vulnerable.

Objetivo.
Prestar una atencion atinada, eficaz y de calidad a las personas vulnerables y/o
poblacién en condiciones de marginalidad a fin de favorecer su desarrollo y

mejorar su calidad de vida.

Indicador.
e (Personas con rezago social atendidas en el periodo en curso / personas

con rezago social atendidas en el periodo anterior)-1*100

1.1.1 Estrategia. Implementacion de programas de asistencia social a

personas vulnerables.

» .Impartir asistencia juridica y orientacion social a personas vulnerables

o Capacitar en materia de violencia, alimentacion, salud e higiene a
personas vulnerables.

s Prestacion de los servicios médicos del DIF a personas vulnerables.

s Atencion educativa asistencial a menores en estado de abandono.

o Prestacion de servicios de calidad a adultos mayores.

e Apoyar a personas con necesidades especiales.

o Prestacion de servicios funerarios de calidad a personas con escasos
recursos.

e Apoyar a mujeres en situacion de violencia.



PERIODICO OFICIAL 6 DE JUNIO - 2019 PAGINA 57

¢ Atencién a migrantes.

1.2 Linea estratégica. Atencion a las familias.

Objetivo. Apoyar a las familias mas necesitadas a fin de mejorar su calidad de

vida.

Indicador.
e (Mujeres capacitadas en el afio / mujeres capacitadas el afio anterior)-
1*100

1.2.1 Estrategia. Establecimiento de oportunidades empresariales a

mujeres rurales.

e Programar capacitaciones empresariales dirigidas a mujeres, en las
comunidades, especialmente en las comunidades indigenas.

o Programar capacitaciones para el autoempleo dirigidas a mujeres, en las
comunidades, especialmente en las comunidades indigenas.

e Programar capacitaciones para el desarrollo de habilidades, dirigidas a
mujeres, en las comunidades, especialmente en las comunidades

indigenas.

1.3 Linea estratégica. Atencion a los Servicios Municipales.

Objetivo.

Mejorar los servicios municipales mas apremiantes para la ciudadania.

Indicador.
¢ Encuesta ENCIG
e (Servicios de osarios / total de servicios prestados en el afio)*100
¢ (Lamparas con nueva tecnologia colocadas en las principales avenidas /

total de lamparas existentes en las principales avenidas)*100
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1.3.1 Estrategia. Implementacion de un sistema de gestion de los residuos
solidos urbanos (RSU).

e Correcta clausura del tiradero municipal.
e Ejecutar la obra del nuevo relleno sanitario
* Implementar una innovadora tecnologia operativa

e Elaborar un programa municipal de gestion de RSU.

1.3.2 Estrategia. Mejoramiento del servicio que presta el pantedon municipal.

e Habilitar la nueva area del panteén municipal.
e Implementar un programa de actualizacion de espacios para sepultar.
e Establecer un programa de cuidado y mantenimiento de! pantedn

municipal.
1.3.3 Estrategia. Eficientar el servicio de alumbrado publico.
¢ Programa para el uso de nuevas tecnologias (led o solar) en el
alumbrado publico de las principales avenidas de la ciudad
e Capacitar a los operadores para la implementacion de nuevas
tecnologias (led o solar) en el alumbrado publico.

1.4 Linea estratégica. Atencién a la Educacién.

Objetivo.

Reducir el gran rezago educativo que existe entre la poblacion dolorense.

Indicador.
¢ Indicadores de INAEBA/INEA

1.4.1 Estrategia. Disminucion del rezago educativo en !a poblacion dolorense.

+ Coordinarse con dependencias federales, estatales y municipales.
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¢ Promover programas efectivos para abatir el rezago educativo.
s Implementar el programa de educacion basica en todos lados.

» Establecer el programa de apoyos para terminar la educacion basica.

1.5 Linea estratégica. Atencion a la Cultura.

K

Objetivo,

Incorporar la cultura en los estilos de vida de la poblacién dolorense.

Indicador.

+ indice de capacidad y aprovechamiento cultural de los estados (ICACE)
1.5.1 Estrategia. Promocion de la cultura.

¢ Coordinacion real con dependencias/ asociaciones/ instancias federales,
estatales y municipales del ambito cultural.

¢ Promocion eficiente de actividades culturales.

* Programar la apertura de nuevos espacios culturales.

s Actualizar el acervo bibliografico de la Biblioteca Plblica Esperanza

Zambrano.

1.6 Linea estratégica. Atencion al Deporte.
Objetivo. Incorporar el deporte en los estilos de vida de la poblacion dolorense.

indicador.
o (Atletas dolorenses participando en eventos estatales o federales en el
afio en curso / atletas dolorenses participando en eventos estatales o

federales en el afto anterior) -1 *100
1.6.1 Estrategia. Promocion del Deporte.

¢ Coordinacién real con dependencias/ asociaciones/ instancias federales,

estatales y municipales del ambito deportivo.
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e Promocion eficiente de actividades deportivas.

e Crear un programa para habilitar espacios deportivos en las colonias.

e Crear un programa de deporte en todos lados y apropiacién de los
espacios deportivos.

e Crear un programa de apoyo a deportistas de alto rendimiento.

EJE 2. UNA CUNA DE LA INDEPENDENICA SEGURA, ADMINISTRADA Y
JUSTA

Donde se mejore la seguridad publica, la movilidad; se mejoren los procesos
administrativos, la gestion de los recursos sea mas eficiente, se favorezca la
participacion ciudadana y se apliquen los reglamentos adecuadamente. A fin
de tener una administracion publica normada, eficiente, transparente y que

atienda los temas sensibles de manera adecuada.

2.1 Linea estratégica. Atencion a la Seguridad Publica.

Objetivo. Atender las necesidades de la poblacion de manera profesional y
eficaz, asi como fortalecer la proteccion civil y aumentar la percepcion de

seguridad por parte de la ciudadania.

Indicadores.

e Indicadores de percepcion de seguridad de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado y del area de prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

e (Comites de seguridad escolar creados / Escuelas sensibilizadas sobre

la proteccion civil)*100

2.1.1 Estrategia. Aplicacién correcta de las funciones de seguridad.

o Reingenieria laboral del cuerpo de seguridad publica.

o Dignificar el cuerpo de seguridad publica.
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e Crear la Policia Rural.
e Crear la Policia de Proximidad Ciudadana.
¢ Implementar la inteligencia policial en la seguridad publica.

¢ Prevencidon Social de la Violencia y Reconstruccion del Tejido Social.

2.1.2 Estrategia. Eficientar el servicio de Proteccion Civil.

o Actualizar el atlas de riesgo municipal.
e Crear los comités de seguridad escolar.

¢ Promover la cultura de la proteccion civil.

2.2 Linea estratégica. Atencion a la Movilidad.

Objetivo.

Disminuir la alta accidentalidad, asi como eficientar la movilidad en la ciudad.

Indicadores.
e (Usuarios del transporte publico en el afio/Usuarios del transporte

publico en el afio anterior)-1*100

2.2.1 Estrategia. Eficientar la movilidad.

¢ Implementar infraestructura para la movilidad en el municipio.
¢ Implementar el reglamento de movilidad municipal.
¢ Promover la cultura de la movilidad en el municipio.

¢ Implementar un programa de movilidad municipal

2.3 Linea estratégica. Atencion a la Administracion Publica.

Objetivo. Mejorar la Administracion Publica Municipal a fin de proporcionar

servicios de calidad a la ciudadania.
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Indicadores.

(Manuales de organizacion implementados / Manuales de organizacion
existentes)*100

(Programas presupuestarios supervisados / programas presupuestarios
existentes)*100
Incremento anual de recursos fiscales respecto del ejercicio anterior.

Implementacion del sistema SAP

2.3.1 Estrategia. Mejoramiento la Organizacién Administrativa Interna de
Presidencia Municipal.

Realizar capacitaciones especificas por areas de la Administracion
Pdblica Municipal.

Implementar el servicio civil de carrera en la Administracion Publica
Municipal.

Crear / actualizar los manuales de organizacion y procedimientos de las
distintas dependencias.

Implementar sistemas de simplificacion administrativa.

Vincular las distintas dependencias de manera transversal,
interdepartamental.

2.3.2 Estrategia. Mejoramiento de la Planeacion Interna.

Documentar los procesos de planeacion en la Administracion Publica
Municipal.

Programar asesorias en materia de planeacion a las dependencias.

Dar seguimiento a los programas y presupuestos de las dependencias
en relacion con los objetivos y metas del Programa de Gobierno.

Elaborar el proyecto de creacion del Instituto de Planeacion Municipal.

2.3.3 Estrategia. Incremento de la Recaudacién Municipal.

Implementar estudios técnicos y costeo de servicios publicos.
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e Vincular las distintas areas de servicio, fiscalizadora y de cobro.
e Actualizar el padrén catastral.

o Dar seguimiento permanente a morosos.

2.3.4 Estrategia. Mejoramiento de la Sistematizacion de Gasto.

¢ Capacitar a las areas sobre el proceso de compras.
¢ Vinculacion permanente entre areas de gasto y almacén.

¢ Vinculacion permanente entre tesoreria y oficialia mayor.

2.4 Linea estratégica. Atencidn a la Transparencia.

Objetivo.
Promover entre la ciudadania la participacion tanto en la toma de decisiones

como en el seguimiento al uso de los recursos publicos.

Indicadores.
e Reuniones del COPLADEM al afio.
e (NUm. de obligaciones entregadas por area / nim. de obligaciones

correspondientes por area)*100

2.4.1 Estrategia. Fortalecimiento de la planeacién participativa.

o Constituir el consejo de planeacion de desarrollo municipal.
¢ Coordinar el consejo de planeacion de desarrollo municipal.

¢ Dar seguimiento a los consejos de participacion ciudadana establecidos.

2.4.2 Estrategia. Mejorar la rendicién de cuentas.

o Crear el grupo interdiscipliniario.
¢ Implementar el sistema de gestion de documentos.

¢ Promover la rendicion de cuentas entre las areas de la administracion

publica.
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e Promover la web de transparencia entre la ciudadania.

2.5 Linea estratégica. Atencion a la Reglamentaciéon Municipal.

Objetivo.

Conseguir un sistema de justicia eficaz en el municipio.

Indicador.

e (Total de reglamentos actualizados / total de reglamentos existentes)
*100

2.5.1 Estrategia. Creacion, actualizacién y aplicacion Normativa Municipal.

e Actualizar / crear los reglamentos y normativa municipal.
e Capacitar a las distintas dependencias en relacidon a la aplicacion de
reglamentos y normativa municipal.

e Dar seguimiento a la aplicacién de la normativa municipal.

EJE 3. UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA COMPETITIVA

Donde se favorezca la creacion de empresas, la generacion de empleo y la
inversion externa, se apueste por la innovacién y la competitividad; se trabaje
por la recuperacion del campo, por la mejora de la infraestructura productiva,
asi como por favorecer un turismo sostenible y basado en las potencialidades

de nuestro municipio.
3.1 Linea estratégica. Atencion a la Innovacion.
Objetivo.

Impulsar el desarrollo econémico a través de la innovacion en los sectores

clave y la mejora de la calidad de los productos.
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Indicadores.
e Numero de eventos realizados con fomento a la innovacion.

e Numero de empresas registradas en el cluster artesanal.

3.1.1 Estrategia. Establecimiento de un programa de innovacion a

sectores clave.

e Crear la unidad de innovacion.
e Crear el consejo consultivo de innovacion.
e Crear un laboratorio de innovacion.

¢ Vinculacion con educacion media superior y superior.
3.1.2 Estrategia. Integracion de sectores econémicos clave.

o Crear un mapa de ruta.
e Crear un cluster artesanal.

o Crear un programa de integracion de sectores clave.

3.2 Linea estratégica.Atencion a la Empresa y Empleo.

Objetivo. Fortalecer a las empresas locales, mejorar la calidad del empleo, asi
como atraer inversiones foraneas, para coadyuvar en el desarrollo del

municipio.

Indicadores.
o (Costo beneficio en el periodo en curso / costo beneficio en el periodo
anterior)-1*100
o (Personas colocadas en empleo en el afno en curso / personas
colocadas en empleo en el afo anterior)-1*100
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¢ (Inversién instalada en el municipio en el periodo en curso / inversion

instalada en el municipio en el periodo anterior)-1*100

3.2.1 Estrategia. Implementacion de la Atencién a las PYMES.

e Crear de un centro de atencion empresarial.
e Programar las capacitaciones y asesoria al sector empresarial.
e Aplicar la mejora regulatoria en el municipio.

¢ Vinculacion con socios estratégicos para el desarrollo de negocios.

3.2.2 Estrategia. Relacion entre perfiles profesionales y ofertas laborales.

e Programar asesorias de fomento al autoempleo.
e Programar asesorias a empresas para generar empleo.
e Crear una unidad de vinculacion empresa-empleado.

e Crear un banco de capital humano.

3.2.3 Estrategia. Fomento a la Inversién privada en el municipio.

e Crear un sistema de atraccion de inversiones.

e Crear un programa para la productividad de las remesas.

3.3 Linea estratégica. Atencion al Campo.

Objetivo.
Impulsar el desarrollo del campo a fin de mejorar el desempefio economico del

municipio y la calidad de vida de los habitantes de zonas rurales.

Indicadores.
(Produccion total en el periodo en curso / produccion total en el periodo

anterior)-1*100

3.3.1 Estrategia. Implementacion de practicas agropecuarias eficientes.
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e Programar capacitaciones al sector agropecuario.
¢ Programar mecanizaciones del sector agropecuario.
s Vinculacion entre produccion y comercializacion de productos

agropecuarios.

3.4 Linea estratégica. Atencion al Turismo.

Objetivo.
Impulsar una actividad turistica sostenible, basada en las potencialidades del

municipio, destacando y protegiendo nuestro patrimonio histérico cultural.

Indicadores.

o (Visitantes en el afio en curso / visitantes en el afio anterior)-1*100

3.4.1 Estrategia. Eficientar la Actividad turistica en el municipio.

e Programar talleres sobre ciudad, sociedad y turismo.

e Vinculacién entre gobierno municipal y proveedores de servicios
turisticos.

e Programar las capacitaciones sobre calidad en el servicio turistico y
mejora continua.

e Crear el consejo de turismo y patrimonio historico cultural.

o Realizar la difusion y marketing turistico.

e Crear nuevos productos turisticos.

EJE 4. UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA CON UN ENTORNO
CUIDADO/SANO

Donde se planifigue el cuidado del entorno, se fomente el cuidado del
agua, de los suelos, se potencie una ciudad policéntrica y compacta con
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viviendas de calidad, asequibles y accesibles. A fin de cuidar y controlar el

entorno construido para que el entorno natural se vea protegido y conservado.

4.1 Linea estratégica. Atencién al Desarrollo Rural y Urbano.

Objetivo. Cuidar, impulsar y controlar el desarrollo de la mancha urbana asi

como de los distintos asentamientos en entornos rurales para conseguir un

desarrollo sostenible.

Indicadores.

(Caminos rehabilitados/caminos solicitados sin rehabilitar)*100

(Colonias con nuevos equipamientos establecidos en el periodo en
curso/ Colonias con nuevos equipamientos establecidos en el periodo
anterior)-1*100

4.1.1 Estrategia. Desarrollo de las zonas rurales.

Crear un programa para los polos de desarrollo.
Crear un programa de equipamientos en las comunidades.

Programar la mejora de la conectividad de las zonas rurales.

4.1.2 Estrategia. Consolidaciéon urbana municipal.

Proyecto de contencidén de los asentamientos humanos dentro de los
perimetros sefalados por Comision Nacional de Vivienda (CONAVI).
Crear un programa de densificacion urbana.

Crear un programa de equipamientos en las colonias.

Terminar el ultimo tramo de la avenida norte y adecuacion de la misma.
Conectar la Av. José Alfredo Jiménez con la colonia Lindavista y el
pantedn

Programar la reubicacion de las terminales de autobuses en una central.

Crear un estacionamiento publico de propiedad municipal.
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4.2 Linea estratégica. Atencion a la Vivienda.

Objetivo. Apoyar a las familias mas necesitadas a fin de mejorar su entorno
habitable.

Indicadores.
¢ (Predios regularizados/predios detectados por regularizar)*100

e (Servicios proporcionados durante el afo/servicios con los que contaba

la poblacién el aio anterior)-1*100

¢ (Viviendas mejoradas / viviendas con necesidades de mejora)*100

4.2.1 Estrategia. Implementacion de asentamientos regulares.

e Reglar los asentamientos irregulares.
¢ Construccion de vivienda asequible y accesible.

e Crear fraccionamientos de urbanizacion progresiva.

4.2.2 Estrategia. Incorporacién de servicios basicos en las viviendas o en
el entorno de las viviendas.

o Dotar de agua potable a viviendas o el entorno de las viviendas.
e Ampliar la red hidraulica hacia las viviendas o el entorno de las

viviendas.
o Dotar de bafnos secos a viviendas o al entorno de las viviendas.
e Ampliar la red sanitaria hacia las viviendas o el entorno de las viviendas.
o Ampliar la red eléctrica hacia las viviendas.
e Pavimentacion de calles en los entornos elegibles.

e Capacitacion en materia de salud e higiene a las familias receptoras de
servicios basicos.

4.2.3 Estrategia. Mejora de las condiciones de habitabilidad.

¢ Implementar el programa de techo firme para viviendas elegibles.
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e Establecer el programa suelo firme para viviendas elegibles.

¢ Implementar el programa de calentadores solares para la poblacion
elegible.

e Construccion de cuartos para la poblacion elegible.

e Construccion de bafios para la poblacién elegible.

e Construccién de cocinas para la poblacion elegible.

4.3 Linea estratégica. Atencion al Entorno Natural.

Objetivo.
Proteger y conservar el entorno natural a fin de poderles entregar a las futuras

generaciones un marco de desarrollo de calidad.

Indicadores.

o (Gestiones de captacion de agua realizadas en el periodo en curso /

gestiones de captacion de agua realizadas en el periodo anterior)-1*100

4.3.1 Estrategia. Proteccion del medioambiente en el municipio.

e Plan de mitigacion y cambio climatico.

e Crear un plan de conservacion de suelos en la zona rural.

e Crear un plan hidrico para la zona rural.

e Integrar la comision de medioambiente dentro de los comités de enlace
municipal.

e Integrar la comision de medioambiente dentro de los consejos rurales.

e Concientizar sobre el cuidado del medioambiente.

e Capacitar sobre mejora de suelos en el ambito municipal.

e Capacitar sobre manejo de los recursos hidricos.

o Reforestar la zona urbana del municipio.
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INDICADORES Y METAS
EJE 1. UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA HUMANA

EJE1, EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DE LA POBLACION DOLORENSE MEIORG

LINEA ESTRATEGICA ESTRATEGIA INDICADOR META 18-21 AREAS INVOLUCRADAS
(PERSONAS CON REZAGO SOCIAL
ATENDIDAS EN EL PERIODO EN CURSO/
1.1.1 | PERSONAS CON REZAGO SOCIAL 10% DIF /INSTANCIA DE LA MUJER
ATENDIDAS EN EL PERIODO ANTERIOR}~
1*100
(MUJERES CAPACITADAS EN EL ANO / 10%DE | INSTANCIA DE LAMUJER/
1.21 MUJERES CAPACITADAS £L ARO INCREMENTQ | DESARROLLOSOCIALY
ANTERIOR}-1*100 ANUAL HUMANG
1.3.1  |ENCUESTAENCIG 10% PROTECCION AL AMBIENTE
SERVICIOS DE OSARIOS / TOTAL DE >%DE
13.2 ¢ / - INCREMENTQ | SERVICIOS MUNICIPALES
o : L SERVICIOS PRESTADOS EN EL AROJ*100
TENCION/ALOS SERVICIOS ANUAL

(LAMPARAS CON NUEVA TECNOLOGIA
COLOCADAS EN LAS PRINCIPALES
1.3.3  |AVENIDAS/ TOTAL DE LAMPARAS 20% SERVICIOS MUNICIPALES
EXISTENTES EN LAS PRINCIPALES
AVENIDAS)*100

EDUCACION / ATENCION ALA

141 INDICADORES DE INAEBA/INEA 0.50%
~ JUVENTUD

{NDICE DE CAPACIDAD Y

ATENCION ALA CULTURA 15.1 APROVECHAMIENTO CULTURAL DELOS 5% CASADELA CULTURA/ MUSEOS

ESTADOS (ICACE) / BIBLIOTECA
{ATLETAS DOLORENSES PARTICIPANDO
EN EVENTOS ESTATALES O FEDERALES 10% D€
COMUDE / CONECTIVIDAD /

1.6.1 ANO EN CURSO / ATLETAS DOLORENSES | INCREMENTO
PARTICIPANDO EN EVENTOS ESTATALES O ANUAL
FEDERALES ANO ANTERIOR )-1 *100

PROTECCION AL AMBIENTE
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INDICADORES Y METAS

EJE 2. UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA
SEGURA, ADMINISTRADA'Y JUSTA

LA ADMINISTRACKYN POBLICA ESTA NORMADA, £5 EFICIENTE, TRANSPARENTE Y ATENDE LOS TEMAS SENSIELES DE MANERA ADECUADA

LINEA ESTRATIGICA

PRINCIPALES AREAS
ESTRATEGIA. INDICADOR META18-21 UCRADIAS
IHDICADORES DE PERCEPCION DE
SEGURIDAD DE LA SECRETARLA DE

2121 |SEGURIDAD PLUBLICA DEL ESTADO Y DEL 5% SEGURIDAD PUBLICA
ARES DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
{COMITES DESEGURIDAD ESCOLAR

212 |CREADOS [ ESCUELAS 0% PROTECOION CNIL
SENSIBILZADAS]*100
{USUARIDS DEL TRANSPGRTE PURBLICO 2%0E

233 EN EL AROJ USUARIDS DEL TRANSPORTE | INCREMENTO | TRANSITO Y TRANSPORTE
PURLICO EN EL ARD ANTERIOR}-1%100 ANUAL

DESARROLLO INSTITLCH
{MANUALES DE ORGANTACKIN RRHH fAREAS nse A CIONALY
231 D PLEMENTADOS / MANUALES DE 0% ADMINETRACISN PUBLICA
CKON EXIS *
ORGANZACION EXSTENTES|*100 CENTRALZADA
{PROG RAMAS PRESUPLESTARIOS et

233 |SUPERVSADSS J PROGRAMAS &% ;;g;mm fTODAS LAS
PRESUPUESTARKYS EXISTENTES} *104
IHCREMENTO ANUAL DE RECURSOS TESCREAI JINGRESDS /

233 FECALES RESPECTD DEL HIERCICD 59 PREDIALY CATASTRO f AREAS
ANTERICR PRESTADORAS DE SERVICIOS
ESTRATEGIAS DE MEIDRASHENTO BE TESORERIA FORCIALA KIAYOR /

234 |SETEMATIZACON DELGASTOY 160% | AREAS DELA ADMINETRACION
IMPLEMENTACKSN DEL SISTEMA SAP PUBLICA CENTRALEZAD A

PLANEACION / DESARRCLLO
. : 1

2421 REUMIONES DEL COPLADEM AL ARD ALMENOS3 | AN
{HU M. DE CRLIGACIONES ENTRESADAS TRANSPARENCIA Y ACCESD A LA

242 POR ARDA S NURL. DE CBUGACIONES 0% INFORMACION JARCHND
CORRESPONDIENTES FOR AREA]*100 GENERAL
{TOTAL DEREGLAMENTOS SECRETARIA DEL AYTO. /

251 BUTUALEADSS / TOTALDE 20% HIRIDCO [ FECALEACKN /
REGLAMENTOS DUISTENTES] °100

CONTRALORIS
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INDICADORES Y METAS

EJE 3. UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA COMPETITIVA

! LAS EMPRESAS LOCALES Y EL EMPLEQ SE HAN VISTO FORTALECIDOS POR UN ENFOQUE COMPETITIVO Y BASADO EN LA INNOVACION

VISITANTES EN EL ANO ANTERIOR)-1*100

ANUAL

LINEA ESTRATEGICA ESTRATEGIA INDICADOR META 18-21 AREAS INVOLUCRADAS
344 |NUMERODEEVENTOSREALIZADOSCON | o oo |DESARROLLO ECONOMICO /
: - L S FOMENTO A LA INNOVACION EDUCACION
ION ALAINNOVACION NUMERO DE EMPRESAS REGISTRADAS EN 300
- . 3.1.2 DESARROLLO ECONOMICO
EL CLUSTER EMPRESAS
{COSTO BENEFICIO EN EL PERIODO EN
3.2.1  [CURSO/COSTO BENEFICIO EN EL PERIODO 30% DESARROLLO ECONOMICO
ANTERIOR}-1*100
(PERSONAS COLOCADAS EN EMPLEO EN 5% DE
322 |ELANOEN CURSO / PERSONAS - INCREMENTO | DESARROLLO ECONOMICO
COLOCADOS EN EMPLEQ EN ELANO ANUAL
ANTERIOR}-1*100
(INVERSION INSTALADA EN EL MUNICIPIO
£N EL PERIODO EN CURSO / INVERSION
2. 5% DESARROLLG ECONGMICO
323 INSTALADA EN EL MUNICIPIO EN EL >
PERIODO ANTERIOR}-1*100
{PRODUCCION TOTAL EN EL PERIODO EN
3.3.1  [CURSO/PRODUCCION TOTAL ENEL 30% DESARROLLO RURAL
PERIODO ANTERIOR}-1*100
(VISITANTES EN EL ANQ EN CURSQ/ 2%0DE TURISMO / RELACIONES
3.4.1 INCREMENTO

PUBLICAS
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INDICADORES Y METAS

EJE 4. UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA
CON UN ENTORNO CUIDADO/ SANO

EL DESARROLLO DEL ENTORNO CONSTRUIDO HA SIDO CUIDADQY CONTROLADO Y EL ENTORNO NATURAL SE HAVISTO PROTEGIDO Y

REALIZADAS EN EL PERIODO ANTERIOR}-
1*100

CONSERVADO.
PRINCIPALES AREAS
LINEA ESTRATEGICA ESTRATEGIA INDICADOR META 18-21
INVOLUCRADAS
g1y |[(CAMINOS REHABILITADCS / CAMINGS 50% CONECTIVIDAD / DESARROLLO
- SOLICITADOS SIN REHABILITAR)*100 ’ RURAL
(COLONIAS CON NUEVOS : DESARROLLO URBANO /
EQUIPAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DESARROLLO SOCIAL Y
412 PERIODO EN CURSO / COLONIAS CON 10% HUMANOJ INFRAESTRUCTURAY
NUEVOS EQUIPAMIENTOS ESTABLECIDOS CONECTIVIDAD .
EM EL PERIODO ANTERIOR}-1*100
DESARROLLO URBAND /
421 {PREDIOS REGULARIZADOS /PREDIOS 20% DESARROLLOSOCIALY
- DETECTADOS POR REGULARIZAR}*100 HUMANO/ PREDIALY
CATASTRO
[SERVICIOS PROPORCIONADOS DURANTE | 5% DE ﬁ%&iiﬁxﬁ;&gr‘x{umm
4.2.2  |ELANO/SERVICIOS PRESTADOS ALA INCREMENT ¥ CONECTIVIDAD / SIMAPAS /
POBLACION EL ARO ANTERIOR}-1%100 O ANUAL
SERVICIOS MUNICIPALES
{VIVIENDAS MEJORADAS / VIVIENDAS IMUVI/ DESARROLLO SOCIAL Y
423 CON NECESIDADES DE MEIORAI100 40% HUMANO / INFRAESTRUCTURA
¥ CONECTIVIDAD
[GESTIONES DE CAFTACION DE AGUA
REALIZADAS EN EL PERIODO EN CURSO/ PROTECCION AL AMBIENTE/
4.3.1  |GESTIONES DE CAPTACION DEAGUA 10%

DESARROLLORURAL
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluaciéon del Programa de Gobierno Municipal se realizara
siguiendo el enfoque de la Gestién por Resultados a través de los Programas

Presupuestales y el Sistema de Evaluacion al Desempefio (SED).

La Direcciéon de Planeacion, serd la instancia encargada de coordinar el
proceso de seguimiento del programa a partir de las metas e indicadores
definidas en el mismo, apoyandose de Tesoreria y Contraloria Municipal en el

ambito de sus respectivas competencias.

El seguimiento del programa se realizara, comparando el avance obtenido en
un periodo de un afio contra el programado para el mismo periodo. Su
resultado permitird ajustar, en ejercicios presupuestales subsecuentes, las
acciones que garanticen el cumplimiento de!l alcance de las metas

establecidas, y servird como base para la actualizacién del programa.

La evaluacion se realizard anualmente, lo cual servira para determinar si sera
posible lograr el alcance de las metas definidas y en su caso para ser

enriguecido o replanteado tanto como sea necesario.

Los resultados del monitoreo y evaluacién del Programa se presentaran ante el

Consejo de Planeacién para el Desarrollo.
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PROGRAMAS DERIVADOS

Como parte de la elaboraciéon del Programa de Gobierno del Municipio
de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional Gto. 2018 — 2021, se
elaboraran una serie de programas derivados, los cuales buscan analizar y
brindar soluciones particulares para atender algunas de las necesidades para
el municipio, ademas de que son un complemento para la administraciéon del

Gobierno Municipal.

FORTASEG

Este programa proporciona recursos federales al municipio con la finalidad de
adquirir equipo, capacitacion, tecnologia de la informacion y programas de
prevencién del delito, asi como establecer los criterios para la inversion de Ia
coparticipacion municipal encaminada a temas de mejora de las condiciones

laborales.

PROGRAMA FONDO ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Este programa estda encaminado a los recursos estatales que se otorgan al
municipio con la finalidad de proporcionar equipo, capacitacion, tecnologias de
la informacion y programas de prevencién del delito, asi como establecer los
criterios para la inversion de la coparticipacién municipal encaminada a temas

de mejora de las condiciones laborales.
PROGRAMA PROXIMIDAD CIUDADANA
En este programa se busca atender de primera mano a la poblacion realizando

un acercamiento y entendiendo de las necesidades de cada sector, con la

finalidad de crear estrategias para su debida atencion.
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PROGRAMA DE CAPACITACION

Busca capacitar a los elementos en los diferentes rubros como lo es
capacitacion inicial, la formacién continua basada en la actualizacién,
especializacion y alta direccién. Con lo que se busca contar con elementos

profesionales y debidamente capacitados en las tareas de seguridad publica.

PROGRAMA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
RESTRUCTURACION DEL TEJIDO SOCIAL

Busca establecer programas adecuados a los factores que originan conductas
antisociales catalogadas como Faltas Administrativas y Delitos, con programas
transversales donde se involucre a las dependencias en lo que a su actuar le
compete. Este programa incluye la formacion del Gabinete de Prevencién

Social de la Violencia y Reestructuracion del Tejido Social.

PROGRAMA HACER DEL ARTE ALGO PARA TODOS
Este proyecto tiene como objetivo convocar a la comunidad (del tipo que sea,
escolar, vecinal, etc.) para realizar un Mural Colectivo en la via publica de su

colonia, comunidad, escuela, barrio...
PROGRAMA ARTE AL AIRE LIBRE

(Galerias escolares temporales)Se realizaran exposiciones en espacios
publicos de: (Comunidades, colonias, escuelas, parques, calles) fotografia,
escultura, grabado, artesanias, artes visuales, etc. Es una apuesta que acerca

el arte en los espacios publicos a un publico mas heterogéneo.

PROGRAMA EMBELLECIENDO MI COLONIA
El programa tiene por objetivo general impulsar que las localidades urbanas y
rurales del Estado de Guanajuato dispongan de infraestructura basica y

comunitaria, para contribuir al fortalecimiento del tejido social.
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PROGRAMA MI COLONIA A COLOR

Tiene por objetivo contribuir a que las ciudades y localidades rurales del estado

de Guanajuato tengan mejor imagen.

PROGRAMA SERVICIOS BASICOS EN MI COMUNIDAD

Tiene por objetivo impulsar que las localidades rurales del municipio de
Dolores Hidalgo, Cuna de la Independencia Nacional, Gto., tengan dispongan
de infraestructura basica, complementaria o comunitaria para contribuir a la

disminucion del rezago social.

PROGRAMA SERVICIOS BASICOS GTO.

Tiene por objetivo general impulsar que las localidades urbanas y rurales de
Dolores Hidalgo, Cuna de la Independencia Nacional, Gto., dispongan de
infraestructura basica o comunitaria, para contribuir a incrementar el acceso de

la poblacion a los derechos sociales.

PROGRAMA VIVE MEJOR CON IMPULSO

El presente programa tiene por objetivo general contribuir a que las familias
que viven en zonas urbanas y rurales del municipio de Dolores Hidalgo, Cuna
de la Independencia Nacional, Gto., habiten en viviendas con materiales,

equipamientos y espacios adecuados.

PROGRAMA DE ESCOBOILER

Tiene por objetivo general contribuir a mitigar emisiones de gases vy
compuestos de efecto invernadero, a través de la dotacion y puesta en marcha
de escoboiler en las viviendas de la poblacion en condicion de vulnerabilidad y
que habite preferentemente en zona de atencion prioritaria en el Estado de
Guanajuato.
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REFERENCIAS

- Agenda 2030 y los ODS: una oportunidad para América Latina y el Caribe,
extraido de:

https://www.agci.cl/index.php/centro-de-documentacion2/bibliografia-
recomendada.

- INEGI (2011). Panorama Sociodemografico de Guanajuato. Aguascalientes,
Ags., México: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

- Plan de Desarrollo Municipal de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia
Nacional, Gto. 2015-2035.

- Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040.

- Poder Legislativo Gto. (2011). Ley de Planeacién para el Estado de
Guanajuato. Extraido de

http://www.congresogto.gob.mx/uploads/ley/pdf/44/PlaneacionN.pdf

TRANSITORIO

Unico.- El presente entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado.

Por lo tanto con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fracciéon Vi,
103, 128 fracciones IX y X| y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato; mando se imprima, publique y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Ayuntamiento de Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Guanajuato; a los 1

‘mes de mayo de 2019.

s Ortiz.

A/

nnifer Ela}/ne Edith Rodrlguxz Céardenas.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - JERECUARO, GTO.

El Ciudadano Licenciado Luis Alberto Mondragén Vega, Presidente
Municipal de Jerécuaro, Gto., a los habitantes del mismo hago saber
que el H. Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos
115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 117 de
la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, en los articulos 76,
fraccién |, inciso (d, 77, fraccién VI, 99, fraccion I, 102 y 103 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en la Novena Sesion
Ordinaria de fecha 08 ocho de Febrero del 2019 dos mil dlecmueve se
aprobo el siguiente: ~

- H. AYUNTAMIENTO 2018-2021

PN COWOD ¥¥9NT
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
A todas y todos los lerecuarenses:
Es un derecho y un deber de cada ciudadano plantearse la gran pregunta: ¢Cémo es el lerécuaro que
queremos?. Tengo el firme convencimiento de que la comunidad jerecuarense tiene mucho que
aportar al didlogo sobre lo que queremos para nuestro municipio.
Hay riqueza humana y cultural, que no se desvincula de su rico entorno inmediato y que debe ser

compartida con el resto del Estado.

Para mi, es importante compartir una vision social, incluyente y de progreso. Para este propdsito se
contribuyé y estimulé el didlogo entre ciudadania y gobierno para la elaboracién del Programa de
Gobierno del Municipio de Jerécuaro, Guanajuato. 2018-2021.

El programa de gobierno es resultado de las vivas expresiones de las y los Jerecuarenses, en cuanto a
sus demandas mas urgentes y necesidades mas apremiantes durante mi periodo de campafa

electoral. A los que hoy, refrendo mi compromiso; asi como a toda la ciudadania en general.

Se implementaron mecanismos de participacién, abriendo foros en los diferentes sectores y
organizaciones de la poblacién.

Este ejercicio participativo nos dio la pauta para reflexionar, para reconocer los rezagos, conocer
nuestras expectativas y conocer todos los medios que tenemos para lograr e identificar nuestro

quehacer politico en la implementacién de politicas publicas.

Queremos un gobierno abierto en el que el eje rector sea la participacion ciudadana. Un gobierno

cercano a las personas para generar el empoderamiento de la ciudadania.

Hoy, las y los ciudadanos demandan ser escuchados, ser reconocidos y ser considerados. Vislumbro
en ello la oportunidad de democratizar y legitimar el quehacer del Gobierno, consolidando una
cultura civica en nuestro Municipio, en la que, el punto de partida sea guiado por la ética y el punto

de llegada sea cimentar la rendicién de cuentas y la transparencia.

Queremos calidad de vida, es una necesidad apremiante de todas y todos los lerecuarenses.
Redoblaré mis esfuerzos para garantizar a todas las personas “un piso minimo de justicia” que
propicie el desarrollo de una vida digna con acceso a mas y mejores servicios publicos; acceso a la
salud, a una educacidén que potencialice las capacidades de las personas, acceso a una vivienda digna

y oportunidades laborales.



PAGINA 84 6 DE JUNIO - 2019 PERIODICO OFICIAL

Queremos bienestar social; un obstaculo a vencer en nuestro municipio es la pobreza. Abatirla no
solo es un tema primordial para este Gobierno, es un tema prioritario de justicia con nuestro
pueblo. El derecho a una “vida digna” es una demanda social, por lo que, consolidar en el gobierno
municipal una cultura de derechos humanos asegurara el respeto a la diversidad, a garantizar las
libertades de las y los ciudadanos, a reconocer los derechos inalienables de las personas en todo

momento, a erradicar la discriminacion social y a reducir la desigualdad que estd en todos lados.

Pondré especial énfasis en el disefio de politicas publicas para reducir |a desigualdad entre los
géneros, que ha sido, fundamentalmente injusta con las mujeres Jerecuarenses. Estoy convencido
que contribuir al empoderamiento de las mujeres y a reivindicar sus derechos de vivir una vida
plena, sin discriminacién y sin ningun tipo violencia, tendrd un efecto positivo en el desarrollo social,

en la reduccién de la pobreza y el crecimiento econdmico del Municipio.

La juventud, sera estratégica en mi gobierno. A través de ellos lograremos fortalecer el valor de

nuestra identidad y una transformacidn generacional.

Confio en la visidn y en las capacidades como agentes de cambio de la juventud y de las mujeres. Mi
gobierno ha generado las oportunidades para ocupar espacios publicos de alta responsabilidad y

que sin duda alguna, son necesarios para lograr el “lerécuaro que queremos”.

Queremos una economia social y solidaria. Aspiro a construir relaciones de intercambio y de
cooperacién que generen eficiencia y calidad, a fomentar el desarrollo comunitario del Municipio y

que de esta forma, los productores sean agentes de su propio desarrollo econédmico.

Estoy convencido que debemos conservar el patrimonio natural del Municipio. El programa de

gobierno contempla politicas publicas con enfoque ecoldgico y proyectos eco-turisticos.

No podemos cometer los mismos errores del pasado, por ello, el programa de gobierno 2018-2021
cimentara las bases para construir el progreso de nuestro Municipio, el bienestar y la calidad de vida,

ampliar la mirada para consolidar una sociedad mas equitativa y mas justa.

El valor mas alto de Jerécuaro es su gente. Por eso, quiero ser el Presidente Municipal que mas
escuchd y atendié sus demandas ciudadanas en la historia del Municipio.
Muchas Gracias.

“POR EL JERECUARO QUE QUEREMOS”

Licenciado Luis Alberto Mondragdn Vega

Presidente Municipal Jerécuaro, Guanajuato.
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INTRODUCCION

Con el presente Programa de Gobierno Municipal de Jerécuaro 2018-2021 avanzamos en materia de
planeacion con la finalidad de instaurar un nuevo estilo de gobernar, sustentado en la legalidad,

democracia, transparencia y participacion ciudadana.

Se conformé el Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), dejando
precedente en una conformacién incluyente, democratica y corresponsable en la creacién del
presente Programa de Gobierno. Asi mismo, se implementaron diferentes mecanismos de
participacion tales como: foros de consulta ciudadana, mesas de trabajo, encuestas y propuestas

sobre las demandas sociales mas apremiantes de la poblacion.

El Programa de Gobierno Municipal tomoé como base los resultados de los diferentes mecanismos de
participacion para la elaboracién de un diagndstico situacional del Municipio, asi como el disefio de
objetivos y proyectos en un ejercicio colectivo ciudadano, con la finalidad de garantizar la eficiencia

en las acciones de gobierno.

La planeacién sera una herramienta fundamental que guiarad el éxito del Programa de Gobierno vy las
acciones de la funcién puablica. De acuerdo a las prioridades que se demandan en el municipio y
armonizando el Programa de Gobierno Municipal con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de
Desarrollo Estatal, La Agenda 2030 de la ONU, y demads leyes aplicables, se estructuraron las
siguientes 5 lineas de accién: 1) Desarrollo Econémico Sustentable y Empleo; 2) 3. Seguridad y
Cultura de la Paz; 3) 2. Calidad de vida y bienestar social; 4) infraestructura y Medio Ambiente; 5)
1. Gobierno Abierto y Participacion Ciudadana, donde se sustentan las bases que potencializaran el

desarrollo de nuestro Municipio.

Todo Programa de Gobierno debe sustentarse en bases éticas y de compromiso social que permitan
el pleno desarrollo de la sociedad, de ahi que sea vital establecer varios ejes prioritarios y otros

transversales surgidos de las inquietudes y aportaciones de la ciudadania.
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1. MARCO DE REFERENCIA
1.1. Marco Juridico
" Para realizar las tareas de planeacion y dar certeza juridica en"suaplitacic')n es necesario sefialar la
~leglslac:on vngente que brinda las bases de obhgatonedad para formular, ejecutar, evaluar y

actuahzar los planes y programas de desarroHo enel mumcnplo de Jerecuaro Guanajuato

Considerando que, de acuerdo con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
Estado organizard un sisterﬁa dé planeacion' democratica dei desarroilo nacional que imprima
solidez, dinamismo, competltmdad permanencia y equsdad al crecimiento de la-economia para la
independencia y la democratizacién politica, social 'y cultural de la nacién. A continuacion, se
enuncuan las leyes y demds normas aplicables:

Tabla 1. Marco Juridico del Programa Municipal de Gobierno 2018-2021.

Ley.de Planeacidn ) . Federal

Ley General de Asentamlentos :
Humanos Ordenamiento Temtortaly Desarrollo 1111, 11),40, 59 N Federal
~Urbano ;

106, 117 (1 1,40, 1V, V, VI, VI VI, ‘
Constitucion Politica del Estado de Guanajuato: - 1V, X, XI; XIi, XllI, XIV) y todos sus Estatal
‘ incisos. '

: ‘Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040 ; o : - Estatal

Ley Organica del Estado de Guanajuato y sus
municipios. '

99 fraccién 11, 102 ~ Municipal

Fuente: E!:aboracuon propia.
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1.2, Congruencia con el Plan Nacional y Plan Estatal.

El Programa de Gobierno Municipal, coordina los esfuerzos de los diversos dmbitos del gobierno; a
través de la alineacién con las directrices contenidas en el Plan Estatal de Desarrolio, en el siguiente
-esquema se muestra la concordancia v alineacion de dimensiones estatales y ejes estratégicos
municipales.

Cuadro 1. Cuadro de alineacién de! Programa Municipal de Gobierno 2018-2021 con los Planes Nacional y
Estatal de aesarmliu

: amam::patffas.'

individuos. ; . priofitarios del estaéag

Cuadro 1. Continuacién.
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iento respo

ocursos naturales
_Incorporacionde
- ecotecnologias.

Cuadro 1. Continuacion.
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1.3. Metodo‘logia para la Elaboracién del Programa Municipal de Gobierno (PMG)

Para elaborariel PMG, se rec&rrié a diferentes fuentes de informacion, siendo las mas imkportantes;
encuestas ciudadanas, opiniones de las 'y los delegados municipales, de Ia‘s;y los consejeros. del
COPLADEM, buzén‘de sugerencias y solicitudes por parte de la poblacién en geheral. Con la
ikn‘for‘ma‘cién recabada se disefiaron los ejes estratégicos (Iin‘eays, de - accién) - disefiados ‘por el
Ayuntamiento 2018-2021.

‘A continuacion; se presenta el diagrama de proceso seguido para tal efecto.
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Figura 1. Proceso de Elaboracién del Programa Municipal de Gobierno 2018-2021..

1

Convocatoria para recibir | Elaboracion del Arbol de
- propuestas . s Objetivos
‘Recol"e‘ccién de Informacion l i { Desarro!!odeObjetivos l
x

Codificacion de la

informacion ! : Diseﬁc de Eétréte‘giés }
nformacio S_—

: Ordenamientodela | " Disefio de Programas,

Informacion . PR Ac‘cipnesy‘ Proyecto
- — T
.

Programa de seguimiento
de metas y objetivos

“Hlaboraciondel drborde 1 4 o e
P rebemas | | Elaboracién del

PMG

t Eiaborkaciéh;de‘Diagnéstito i

* Fuente:Elaboracion propia.

2. PRINCIPIOS RECTORES
2.1. Misién

Crear un gobierno incluyente, eficiente, responsable y transparente que asegure la participacién de
los ciudadancs en la-implementacion y ejecucion de: politicas publicas para mejorar la seguridad,
potenciar el crecimiento y generar progreso en el:Municipio: =

2.2, Visién

“Ser un-gobierno eficaz, con servicios publicos de calidad, reconocido por generar las condiciones
necesarias para tener un municipio praospero e incluyente”.

2.3, Valores

Tabla 2. Valores de la- Administracion
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- Somos capaces de cumplir la funcion que la gente nos ha conferido como

- Eficiencia . i
S .gobierno municipal

; ‘ - Comprendemos el reconocimiento, consideracion y atencion, que se debe a las
- Respeto - otras personas. Es una condicién “sine qua non” para saber vivir y alcanzar la
‘ - pazy la tranquilidad. ‘

Cumplimos con las obligaciones contraidas con la poblacion haciendo lo

‘Responsabilidad X » SRR
: . ‘necesario por el bienestar del municipio y sus ciudadanos.

Fuente: Elaboracion propia.
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3. CARACTERIZACION

3.1. Caracteristicas Territoriales del Municipio
El municipio de Jerécuaro es uno de los 46 municipios que integran el Estado de Guanajuato. Se
ubica al sur de la entidad y tiene una herencia cultural inigualable al ser de los asentamientos mas
antiguos pues tiene sus origenes en épocas prehispdnicas por la mezcla de culturas desde
teotihuacana hasta purépecha, siendo estos ultimos de los ultimos pobladores del municipio. A

continuacion, se describen las caracteristicas del territorio municipal.

3.1.1.Toponimia e Historia
El nombre de Jerécuaro proviene del purépecha Xerecuaro, y significa "Lugar como nido". El origen
del municipio es de una riqueza prehispdnica generosa pues en su territorio hubo asentamientos de
culturas como la teotihuacana, tolteca, chichimeca, otomi, mazahua y purépecha. No obstante, su
principal herencia proviene de esta ultima. La evidencia encontrada en diferentes latitudes del
territorio marca una influencia predominantemente purépecha pues el municipio pertenecié a los
seforios de Tiriacuri y finalmente a la llegada de los espafioles a Hiquingare, uno de los ultimos
sefiores purépechas. Se sabe que la primera poblacion se asentd originalmente en un lugar
denominado Chilarillo, a 12 kildmetros de donde se encuentra en la actualidad la cabecera municipal

en las faldas de la Sierra de Puruagua.

A la llegada de los espafoles en 1521, las guerras por la conquista de territorios de Jerécuaro
continuaban entre aztecas y purépechas, logrando estos ultimos conservar la mayoria de sus
territorios. Algunas expediciones a la region indican que la reparticion de las tierras del municipio
sucedié entre los afios 1525 y 1535. Pero fue hasta 1542 que se otorgo el titulo de propiedad o
comanda a Hernan Pérez de Bocanegra, nombrdndolo encomendado de las tierras en las que

actualmente se encuentra el municipio.

La fundacion oficial de Jerécuaro se dio en 1572 siendo testigo del hecho el parroco Fray Jacobo
Daciano, bajo la supervisién y administracién del Obispo Fray Juan Medina Rincén y durante el
obispado del Fray Vasco Vazquez de Quiroga, también conocido como Tata Vasco, cuyo protectorado

abarcaba municipios de los estados de Michoacan, Querétaro y Guanajuato.

Durante la época que precede a la Revolucion Mexicana el territorio de Jerécuaro era mas extenso
que el actual pues en él se incluian los territorios de los municipios de Coroneo y Tarandacuao. En

1861 Tarandacuao obtiene el nombramiento de municipio y Coronec en marzo de 1916.
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La historia de Jerécuaro es de suma importancia para la regién sur puesto que su ubicacién le
conferia la posibilidad de ser paso de mercancias provenientes de la Ciudad de México hacia
Zacatecas y viceversa. Ademds, por sus productivas tierras, se cuenta con un legado de haciendas
que fueron consideradas en su época importantes centros de abasto de alimentos hacia la Ciudad de

México, entre las mds antiguas estdn las de Puruagua y San Pablo (mas de 400 afos).

Durante la Revolucién, algunas de las haciendas sirvieron de refugio para ambos bandos del
conflicto, por ejemplo, en la hacienda de Estanzuela de Romero se hospedaron destacamentos del
ejército de Porfirio Diaz, mientras que la Haciendita de la Ordefia vio el paso de Francisco Villa dias

antes del asalto a la ciudad de Celaya.

El municipio ha sido cuna de grandes personajes nacionales como el Lic. José Aguilar y Maya,

Gobernador Constitucional de Estado de Guanajuato y Procurador General de la Republica.

3.1.2.Ubicacion Geografica
Las coordenadas geograficas extremas de la ciudad de Jerécuaro son al norte 20° 24°, al sur 19° 59°
de latitud norte; al este 100° 21°, al oeste 100° 41 de longitud oeste. Su altura sobre el nivel del mar
es de 1,930 metros. Su extension territorial es de 885.61 kildmetros cuadrados, equivalentes al

2.89% de la superficie estatal.

Limites: El municipio de Jerécuaro limita al norte con Apaseo el Alto; al sur con Tarandacuao, al este
con Coroneo, al oeste con Tarimoro, al noroeste con Tarimoro, al noreste con el estado de Querétaro

de Arteaga; al suroeste con Acambaro y al sureste con Michoacén.
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Mapa 1. Ubicacién del Municipio de Jerécuaro, Guanajuato..
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Fuente: INEGI

3.1.3.Distribucion Politica

El teirr‘itorio municipal -se: divide en 167 comunidades y una cabecera mgnitipa’l, entre. las
comunidades mis importantes encontramos: Puruagua, San- Lucas, El Fresno, Ojo de Agua,
Estanzuela de Romero, Piedras de Lumbre, San Pedro de los‘Agustinos, La Sabanilla, San Pablo, entre

otras.

3.1.4.0rografia
Enel mgnitipio pr,edOmfna la tbpograﬁa accidentada, ya que se encuentra précti‘cafnente dentro de
la sierra de los Agustinos; por-tal razén el 75% de su territorio es de cerros prOmihentES v mesétas.
Son notables ‘las siguientes elevaciones: el cerro Pelén; La Bufa; La Rosa; El Capulin;‘ El Tepozany ta
Cruz, la altura promedio es de 2,000 metros sobre el nivel del mar. Se considera que el 10% de fa
superﬁtie‘ muhicipai corresponde’ a zonfas accidentadas; ubicadas principalmente en la pa‘rte
noroeste y suroeste y estdn formadas por grandes cerros como Las Pingliicas, Azul, Godoy, Redondo;
Puruagua ‘y del Aire, entre otros. El.20% son dreas semiplanaé y-se focalizan al este dé;l municipio y en

las laderas de los cerros mencionados.
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3.1.5.Hidrografia
El municipio de Jerécuaro se ubica en la cuenca del rio Lerma - Toluca. Su principal corriente es el Rio
Lerma por el Sur, el cual funge como frontera con el municipio de Tarandacuao, de oriente a
poniente pasa un afluente del Rio Lerma llamado Tigre formado por los rios Durazno y Coroneo, asi
como los arroyos Tacambarillo y El Sauz.
> Regidn hidroldgica: Lerma-Santiago (100 %).
» Cuenca: R. Laja (91.9 %) y R. Lerma-Salamanca (8.1 %).
» Subcuenca: R. Apaseo (89.8 %), P. Solis-Salamanca (8.1 %) y R. Laja-Celaya (2.1 %).
Corrientes de agua:
» Perenne: Lerma
» Intermitentes: Chilarillo, El Capulin y La Maravilla
Cuerpos de agua:
» Perenne (0.7 %): Solis

» Intermitentes (0.7 %)

3.1.6.Clima
El Clima predominante en el municipio es el templado subhimedo con lluvias en verano,
principalmente en los meses de julio, agosto y septiembre, siendo los meses mas calurosos mayo y
junio, con temperaturas maximas de hasta 35°C. Por el contrario, los meses cuando se presentan las
temperaturas mas bajas son diciembre y enero pudiendo llegar hasta los O grados centigrados; la

temperatura media anual es de 17°C.

3.2. Caracteristicas Demograficas y Estratégicas
En esta seccion se abordan los principales aspectos sociodemograficos, economicos y de
infraestructura que caracterizan al municipio y de los cuales se obtiene informacion relevante para
generar un diagndstico real que permita generar estrategias eficientes y toma de decisiones a través
de un efectivo disefio de programas y acciones que agilicen la posibilidad de alcanzar los objetivos

tanto generales como particulares de la presente administracion.

3.2.1.Distribucion de la Poblacion
Se estima para el 2018 una poblacién de 49,053 habitantes, equivalente al 0.84 % de la poblacidn
estatal. Del total de habitantes, el 53.8 % son mujeres y el 46.2% hombres. La edad mediana de la

poblacidn es de 26 afios, 23 afios para los hombres y 24 para las mujeres. Para el 2021 se espera que

! Se toma como poblacién total la obtenida por el INEG! en su Encuesta Intercensal 2015, debido a que el
municipio presenta una tasa de crecimiento poblacional negativa desde el afio 2001.
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la poblacién no supere los 51 mil habitantes. Con-una densidad poblacional de 55.5 personas por

kilémetro cuadrado.

En su distribucion poblacional por geros de edad, se tiene que el 29.7 % Son niﬁ‘osk de0ald a‘ﬁos,
24.5 % jovenes de 15 a2 29 afios, el 34.4 % son adultos de 302 64 afiosy un 9.5 % de personas adultas

mayores de 65 afios o' mas.

Gréfico 1. Distribucién poblacional por grupos de edad del Municipio de Jerécuaro, Gto.
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Fuente: INEGI. Panorama sociodemografico Guanajuato 2015-2016.

En-cuanto ala distribucion de la poblacion se refiere, ‘el 22.7% habita en zona urbana: (cabecera

‘municipal) yel 77.3% en ionas rural.

3.2:2.Educacién
-~ Escolaridad 'y Analfabetismo
De acuerdo con el INEGI, dentro del grupo poblacional de 15-afios y mas, se tiene que 69.5% del
grupo cuenia con estudios de nivel basico k(primaria y secundaria), 9.6% de |a poblacion cursa el nivel
médio superior, 3.4% el nivel superior y el 17.4% no tiene estudios, lo que significa uda de las tasas
de poblacion sin escolaridad mas altas de‘l‘ estado de Guanajuato, el promedio estatal de personaé
sinestudios és de 7.7%. Dentro del mismo contexto, en lo que respectaa la alfabetizacion por grUp’os

de edad, la tasa de alfabetizacion de la poblacion de mas de 15 afios es de 85.5% mientras que, en el
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grupo de personas mayores de 25 afos, la tasa de analfabetismo es cercana al 20%. Finalmente, el

grado promedio de escolaridad del municipio es de 6.2 afios y a nivel estatal es de 8.4 afios.

Durante el ciclo escolar 2016-2017 se contabilizaron 206 planteles de educacién con 547 aulas, 3

bibliotecas, 2 laboratorios y 4 talleres.

- Instalaciones escolares

Tomando en cuenta la informacion recabada a través de diferentes fuentes como visitas a escuelas,
reuniones con directores y supervisores, aportaciones de los miembros del COPLADEM, delegados
municipales y poblacion en general, se estima que el 65% de las instituciones en su conjunto
presentan carencias bdsicas para la operatividad de sus actividades, entre otras a continuacion, se
enuncian las mds importantes.

o Bafios dignos, construccion y limpieza de fosas.

o Construcciony rehabilitacion de bardas o cercas perimetrales.

o Construccion de techos para dreas de comedores.

o Construccion de techos para dreas de esparcimiento (canchas, patios civicos, etc.)

o Pinturaen general.

o Acceso a internet.

o Becas escolares.

- Eficiencia Terminal
La eficiencia terminal indica que de cada 100 alumnos cudntos concluyen el nivel escolar que cursan
o estan inscritos. En el ciclo escolar 2016-2017 el nivel de primaria reporté una eficiencia del 97.7%,
mientras que el nivel de secundaria arrojo un porcentaje de 45%, por su parte, la eficiencia en el
nivel medio superior se ubicé en 36%, respecto de este ultimo, significa que 74 de cada 100 alumnos,
no terminaron el bachillerato encontrdndose las primeras razones en desercion para trabajar y
ayudar a la economia familiar, falta de recursos, migracién nacional e internacional y desinterés

personal.

Grafico 2. Caracteristicas Educativas del Municipio de Jerécuaro, Guanajuato.



PERIODICO OFICIAL 6 DE JUNIO - 2019 PAGINA 99
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Fuente: INEGL. Panorama sociodemografico Guanajuato 2015-2016.

3.2.3.5alud v
Aligual qﬁe é’mayoria‘de los municipios del pafs, en Jerécuaro los sekrv‘icic‘vsde‘ salud son deficientes'y
precari‘os,{(os principales temas a los que la poblaciénihace referencia sori: falta de medicamentos,
‘falta de médicos y-enfermeras, atencion deficiente, cobertura de atencién limitada en ciertas
enfermedades. k k
e Priricipalés causas de Enfermedades Graves y Muertes

o Diabetes , k

o Enfermedades del Higado

o Enfermedades Reha‘les ~

o Enfermedades Cardiacas

o Céncer

i Cobertura de Salud
De acuerdo con INEGI, al 2015, el 95.3% de la poblacnon se encontraba aflhada al seguro popular;
2.1% al ISSSTE, 2.2% al |MSS 1.1%a otras instituciones como privadas.

= lnfraestructura de Salud

En el municipio hay: 1 hospital comunitarioy 15 UMAPS 1 CAISES y 2 ESL.

= Hospital Comunitario Jerécuaro
= UMAPS Candelas
= 'UMAPS Canoas

= "UMAPS La Enredadora
+ - UMAPS £l Huizache

= UMAPS Ojo de Agua de Mendoza
= UMAPS Piedras de Lumbre -

~ = UMAPS La Sabanilla.
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UMAPSSan Lucas

UMAPS San Pablo

UMAPS San Pedro de los Agustinos
UMAPS Zatemaye

UMAPS El Tepozan

UMAPS El Fresno

UMAPS Salto de Pefia

UMAPS Puruagua

CAISES Jerécuaro

ESILE Agostadero
‘ES)La Salitrera -

3.2.4.Vivienda

La vivienda es uno de los indicadores mas sensibles del desarrollo o bienestar social. Dada las

caracteristicas de distribucion de la poblacién del municipio donde los habitantes en su mayoria se

encuentran-asentados en el é‘reakrural, el acceso a una vivienda de calidad es limitado. A saber, en

Jerécuaro existen 13,197 viviendas de las cuales, 22.7% se encuentran en zona urbana {cabecera

municipal) y el 77.3% en zonas rural. Asimismo, ‘el promedio de ocupantes por vivienda es de 3.7y

por cuarto de 1.3 'pefsonas.

De acuerdo con las cifras mds actuales del INEGI al 2010, se estima que el porcentaje de viviendas

con piso de tierra a nivel estatal es de 4.3%, es decir, ponderando. dicho porc‘entaje' a las viviendas

del municipiQ; la cantidad de viviendas con pi‘sb de tierra es de 1122,

‘Por ‘otro-lado, de acuerdo con el INEGI, en-su Encuesta Intercensal del 2015, los servicios: que

disponen las viviendas en el municipio se describen a continuacion:

Tabla 3. Servicios Basicos Disponibles en las Viviendas del Municipio y Estado

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.

3.2.5.Economia

2 Cifra obtenida de la resta de 450 acciones de piso de entre 2010-2017 y-las obtenidas en el censo de 2010 de
567.(567 ~ 450 = 112). : ‘
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La -economia del municipio de Jerécuaro es limitada, son pocos los sectores en. Jos que existe
actividad 'y empleos. remunerados, ademés, se-cuenta cbn uria alta .concentracion de uhidades‘
econdmicas en algunas actividades lo qué resta competitividad al municipio. Dentro del mismo
contexto, la baja inversion productiva' y poca oferta o nulo‘aprovechamiénto de los recursos del
municipio provoéa‘n fenémenos migratorios importéntes atal grado, que de acuerdo con el censo del
ZOOO la poblacion fue de 55,311 habitantes, en 2010 de 50,832 y-en 2015 de 49,053, es decir, en 15

afos la poblacion de Jerécuaro se redujo en un12.75%.

=" Principales sectorés y-Unidades Econdmicas
El principa| sector economico es €l comercio al por menor, representa 46.66% de las unidades
econdmicas asentadas en el municipio, el segundo sector en importancia es la prestacion de servicids
y en el cual destaca la preparacion de bebidas y alimentos. Como se puede observar en la siguiente
tabla, existen una alta cohcentra‘ci()n de las activid‘adés econdmicas Iok que ‘provoca' enfre otros
fenémenos econémicos efectos como; ‘
RAEC Limitadafactividade‘conémica

- Estancamiento del empleo

- - Reduccién de la inversion productiva

- Baja’ competitividad

" Concentracion de la inversion

= Desaprovechamiento de oportunidades de negocio de otros sectores. economicos como:

mineria, turismo, manufacturas, transportes, construcciéh, etc.

Tabla 4. Unidades Economicas del Municipio de Jerécuaro, Gto.

Sector ) UE %

" (21) Mineria o ) 1. 0.09%.

(23) Construccion 0 “0.00%

, correos y almacenamiento

(52) Servicios financieros y de seguros : 17 1.60%

(54)‘5&!’\‘15(:50‘5‘ profesi‘ohales‘ cientificos y técnicos

(56) Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos 14 1.32%
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(62) Servicios de salud y de asistencia social : 47 - 4.42%

Total - ) } : . ( 100.00%
Fuente: Elaboracién prokpia con datos delkDEN‘UE. e . :

= Empleoy Ocupacion

La poblacidn econdmicamente activa (PEA) del municipio es de 35.9%, de los cuales, 26.4% son
: mujeres y 73.6% hombres. Eiiste una tasa de desocupacion del 7.8%, ma’i del doble que la estatal de
3.2%. De este porcentaje de ocupacion, ét 90.7% son hombres y el 96.3% mujeres; es decir, existen
mas hombres déso‘cupados que mujeres. Este efec’(d se puede explicar debidda que el comercio al
pormenor y los servicios de preparacion de alimentos en sumayoria son atendidos por mujeres.
‘Grafico 3. Poblacion Econémicamente Activa del Municipio de Jerécuaro, Guanajuato.
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Fuente: INEGI. Panorama sociodemografico Guanajuato 2015-2016:

De las 1,063 unidades econdmicas que operan en el municipio, el 97.27% de éstas (1,034) son
miéronegoc‘ios ‘pues tienen menos de 10 emp|éad054 De e!l‘os, 1‘,003; unidades emplean menos de 5

personas: Sélo 17-unidades tienen entre 11 y 30 empleados; s6lo.5 emplean entre 31y 50 peréonas.

Tabla 5: Personal Ocupado por tamafio de Unidad Econémica

‘0'a5personas 1003 94.36%

11230 personas ) 17

51 é 106 bersonas
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- Oferta Turistica.
No obstante que uno de los sectores econdmicos es el de preparacién de alimentos y bebidas, el
turismo en el municipio es practicamente nulo y la principal razon de ello es que no existen espacios
suficientemente atractivos para atraer visitantes, por lo que es primordial desarrollar proyectos que
permitan captar turistas y generar derrama econémica que fomente el empleo y autoempleo. Cabe
resaltar que la gastronomia del municipio cuenta con platillos elaborados desde tiempos
prehispanicos. Ademas, bellezas naturales como las Sierras de los Agustinos y Puruagua no han sido
explotadas turisticamente. Del mismo modo, en el territorio municipal existen cuerpos de agua en

los cuales se podria fomentar actividades turisticas como la pesca y paseo en lancha.

3.2.6.Medio Ambiente
El municipio de Jerécuaro tiene una diversidad biolégica amplia gracias a que en su territorio se
encuentran 2 sierras del eje Neovolcédnico: Sierra de los Agustinos y Sierra de Puruagua. Ambas
elevaciones cuentan con zonas de bosque en sus partes altas, desafortunadamente, la tala
inmoderada ha provocado la reducciéon de sus espacios boscosos, por lo que urgen estrategias de
conservacion de ambos lugares. Ademads, es indispensable tomar acciones referentes a la correcta
utilizacidn del agua pues se estima que los mantos acuiferos han sido sobreexplotados en las ultimas
décadas, lo anterior debido a que el agua es también utilizada para uso agricola y ganadero.
Asimismo, en cuanto a la disposicion de residuos sélidos, en concreto la basura, es indispensable

ampliar la vida util del relleno sanitario e incluso la construccion de uno nuevo y moderno.

- Floray Fauna

o Flora. En el municipio de lJerécuaro encontramos predominante vegetacion de
especies forrajeras como el zacatdn, triguillo, lobero y navajita. Entre otras especies
destacan la pingtica, el sotol y el nopal. Ademas de ahuehuetes o sabinos sobre las
laderas del rio Tigre.

o Fauna: La fauna silvestre esta formada por liebre, garza y pato, asi como también
grandes parvadas de tordos. Algunas de las especies amenazadas son: coyote,
aguilas, halcones, zopilotes, lechuzas, pajaro carpintero, vibora de cascabel,

cencuate, entre otros.

- Usode laTierra
El uso de suelo agricola del 60.8% de la superficie municipal, el area de pastizal es del 14.9%, la zona

urbana 0.9%, el area de selva 5.5% y de bosque 16.5%.
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Mapa 2:: Mapa del Uso y Destino de las Tierras.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI, Marco Geoestadistico Municipal

« Areas Protegidas ’ ,
Sélo existe una zona o érea~pfotegida, la:sierra de los Agustinos y a pesar de ello, este espacio sigue
perdiendo su diversidad biolégi(:a debido a la téla inmoderada. Existen al menos otros 5 espacios qué
deberian ‘declararse zonas prbtegidas bor la importancia natural y econdmica que significan pakra el
municipio: la sieﬁa de Puruagua, El Rio Tigre, Los Sabinos, El Cerro Azul y' parté de la presa Solis.

= Usoeficiente del Agua ’ ’ :
La mayor parte de la pob!acién cuenta con servicio de agua potable 95.1%, pero se estima que cerca
de una cuarta parte del suministro de agua sé pierde debido a fugaz y uso'indebido de ésta. Ademds,
las instalaciones de la mayoria de los pozos de agua no funci‘onan correctaménte, por lo que ‘es de
suma importancia- rehabilitarlos: y- automatizarlos = para .su eficiente desempefio. .y -mejor

aprovechamiento:

- Disposicién de Residuos Solidos »
El municipio cuenta con un relleno sanitarib, no obstante, éste se encuentra al 95% defsu;capackidad,
ademas; ‘pof‘la distancia entre comunidades y. tamafio del municipio: la recoleccion es compleja y
réquiere de - alta inversion, se estima que eh los: pr(’)xim‘os meses el relleno estard é su rh‘éxima

capacidad y provocara un colapso en este rubro.
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‘ 3.2.7.Bienestar Social
- Indicadores de Pobrezé k ;
El estado de Guanajuato tiene un indice de rezagb social Medio (-0.05840) a diferencia de estados
como Oaxaca que tienen un indice Muy Alto de 2.53901 el mds alto del pais mientras qué la entidad
con menor r‘ezag‘o' es Aguascalientes con indice muy bajo de -1.0367. Enlo que a Jerécuaro se reﬁeré
su-grado de marginacion es:Medio y su indice de mafginaci‘én es de -0.02; lo qué sighiﬁca 0.05

p‘unytos mas alta que la del estado.

- Cobertura de Servicios Basicos -
En cuanto-a la cobertura de servicios basico; en este apartado de bienestar social se aborda‘desd‘e la
perspectiva. del- rezago, es decir, la poblacion que no cuenta con el servicio. Por éjémplo, el
porc’en‘taje de'rézago o falta de cobertura tanto enagua como en'drenaje y electricidad es mayor kaI
promedio estatal. No obstante, en la cobertura de calentadores solares; &l municipio cuenta con una

cobertura mayor que €l promedio estatal.

Tabla 6. Rezago en cobertira de servicios bdsicos.

‘Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Porlo que se refiere a otro tipo de equipamiento de las viviendas del municipio, se tiene que, 25% de
‘las 'viviendas en el municipio 'no cuenta con bafio o sanitario, menos del 50% cuenta con lavadero y

5610 el'6.2% tiene computadora:

= Cultura y Esparcimiento
Se tiene un inventario de espacios de cultura y esparcimiento ii‘m;itado, razon pdr la cual, los
habitantes recurren a otras latitudes a satisfacer sus necesidades de este tipo. El rﬁ,uni‘cipiotuenta
con una casa de la cultira, la cual ‘concentra la mayof parte de las actividades culturales,
desafortunadamente, en ninguna de las comunidades existen centros de este tipo por lo qué la
cobertura cultural es limitada. De acuerdo conk i‘nfarmés y estudios internacionales, a mayor caﬂntida‘d
de espacios culturales problemas sociales como: adicciones, indices delictivos e inestabilidad social

son menores. En cuanto a esparcimiento se refiere; solo se tiene registro de 3 balnearios, no existen
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‘cines, ni teatros y Gnicamente hay 2 zonas de convivencia familiar: Los Sabinos y la Presa del Juguete;

en ambos hay asadores; comedores y quioscos.

= Deporte
En la mayoria del territorio hay canchas para practicar deportes como: futbol, basquetbol, tenis y
beisbol, desafortunadamente, la mayoria estd en condiciones precarias y sin equipamiento para el

desarrollo de mas actividades. Huelga decir que no hay espacios para deportes como natacion.

= Grupos Vulnerables
En el municipio, el 5.2% de la poblacion tiene mas de 65 afios, no hay registros de poblacién

indigena. En cuanto a:madres solteras, el 2.7% de los hogares tiene como sustento a madres solteras.

3.2.8.Comunicaciones
- Infraestructura Carretera
Por el territorio- del municipio se idéntiﬁtan las siguientes ‘vias primarias: una carretera federal
México-Morelia, dos: carreteras estatales Jerécuaro-Apaseo el kAth y Jerécuaro-Tarandacuado.
Existen -otras carreteras que se derivan de las anteriores y ‘comunican con las principales
comunidades del municipio, no obstante lo anterior, se estima que hay un déficit carretero cercano

al 55%.

- Telefonia e Internet
De acuerdo con estadisticas del INEGI y la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, cerca del 95%
de la poblacion no cuenta con servicio de internet, casi el 40% no tiene manera de comunicarse via

telefénicay tan solo el 6.4% de la poblacién cuenta con computadora. -

Grafico 4. Disponibilidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Disponibilidad de TIC
k internet = I 4.6%

Television de paga g? - 13.7%
Pantalia plana [_]
Computadora LI B 64%
Teigfono celuiar ] [
Tetétono fip €8

Fuente: INEGI. Panorama sociodemografico Guanajuato 2015:2016:
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- Central de Autobuses
El municipio de Jerécuaro es de los Unicos en el estado de Guanajuato que no cuenta con una
central de autobuses. De igual forma, los viajes a ciudades importantes cercanas en su mayoria son

con escalas en otros centros de poblacién como Acdmbaro, Apaseo El Alto, Celaya y Querétaro.

3.2.9.Seguridad
- Instalaciones
Uno de los sectores con mayores necesidades de atencion son los espacios de seguridad publica,
actualmente, las instalaciones de seguridad publica se encuentran a un costado de la Presidencia
Municipal, situacion que genera entre otras situaciones trafico puesto que no existe estacionamiento
para las patrullas y estas tienen que ser situadas en los alrededores. Ademas, no existe un espacio
digno para el descanso de los elementos de seguridad ni para resguardar a los detenidos. Ademas, la
corporacion policiaca debe realizar sus entrenamientos en instalaciones civiles o destinadas a
esparcimiento de los habitantes, es por lo anterior, que la construccion de un espacio digno y
suficiente para las acciones de seguridad publica es primordial, con él, se podrd contar con una

corporaciéon mas eficiente y efectiva.

3.2.10. Instalaciones Municipales Estratégicas
- Infraestructura para el Desarrollo Econémico
Como en toda administracion publica en la que se procure el bienestar de la poblacién, en Jerécuaro
es necesario llevar a cabo acciones que permitan el fomento de actividades tendientes a la mejora de
la calidad de vida de los habitantes. Jerécuaro tiene como prioridad la construccion de un mercado
municipal digno que permita la generacion de empleos formales y bien remunerados. Ademas, es de
los Unicos municipios que no cuenta con auditorio municipal. También con la finalidad de dar una
mejor imagen al centro historico es necesario habilitar un estacionamiento que permita a los

visitantes recorrer sus calles sin problemas peatonales.

- Edificios Administrativos
El actual edificio de |a Presidencia Municipal es insuficiente para albergar al personal administrativo,
por lo que su desconcentracion seria un factor determinante para elevar la calidad de los servicios

que la administracién debe cumplir por mandato.
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4. DIAGNOSTICO

El diagndstico estratégico tiene como propdsito describir los factores mas importantes
recolectados de las propuestas ciudadanas respecto a los principales problemas que aquejan
al municipio de lerécuaro. Su realizacidn se desprende de la caracterizacidn de la situacion
actual del municipio y se presenta a partir de esquemas o “arboles”, los cuales se nombran

por su forma de analisis: Arbol de problemas y Arbol de objetivos.

4.1. Arbol de problemas
Se lee de abajo hacia arriba, en la parte inferior se encuentran las causas o problemas que
aquejan al municipio, al centro se plasma el problema central del municipio, los efectos
como su nombre lo indica, son las situaciones a las que llevan las causas y en la parte

superior, el efecto mayor o “efecto superior”.
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Figura 2: Arbol de problemas

4.2. Arbol de objetivos

Una veztonocidasy re‘condcidas las causasy efectos de la problematica municipal, se realizo
el “A‘r,bol de Objetivos”, en el cual, se establecen los medios que pérmiten transforrﬁar el
problema central en una solucidn que ‘sat‘isfag’a las necesidades de la poblacion de
Jerécuaro, al lograr los fines que se ha trazado la administracion 2018-2021 y que se
resumenen‘ una transformacion del ‘efecto superior‘ de una situacion adversa a una

aspiracional.
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Figura 3: Arbol de Objetivos.

5. PLANEACION ESTRATEGICA |
5.1. SEGURIDAD Y CULTURA DE LA PAZ.
5.2. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL.
5.3. DESARROLLOECQNOMCO SUSTENTABLE.
5.4. INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE.
5.5. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPACION CIUDADANA. |
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5.1. SEGURIDAD Y CULTURA DE LA PAZ.

Un municipio en paz es un lugar p‘réspero,‘ con posibilidades de desarrollo econémico,
cultural y social. Para garantizar la seguridad del municipio, la ci‘udadania' ha manifestado la
realizacion kde acciones, programas y proyéc‘tbs que cambien la imagen que se tiene del
municipio. Aunque no es una tarea sencilla, la presente administ‘raci’én habra de poneyr todo
su,cépitat humano y talento profesional péra lograr-reducir los principales indices que
provocan una percepcion ciudadana de inseguridad y falta dé confianza en los cuerpos de

seguridad y-para ello, se han disefiado las siguientes lineas estratégicas:

» Policia confiable

& Dignificacion de instalaciones de seguridad
. Equipamiento de cuerpos de seguridad

- Fortalécimientddel juzgado civico

- Mejoramiento de herramientas tecnologmas
< Programa de capautauon permanente

= Rescatede espacios propicios de actividades delictivas.

= ~ Policia Conﬂable

Objetivo: Mejorar la imagen de Ios cuerpos policiacos medlante el acercamiento con la

ciudadania y‘genera’cion de confianza.

Estrategias:

- “Acercamiento con- la cnudadama con la reahzacnon de reuniones - periddicas de los
elementos pohaacos con ios habitantes del mumcnplo 1% reahzar la division del territorio

mumcnpal para eficientar el trabajo policial.

YP‘rbgfa ma/ Proyeﬁclié‘ k

_Llevar a cabo reuniones con la poblacién
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# Capaatauon y sensibilizacion de la poblacion acerca de las capacidades y autorldades de

los miembros del cuerpo de policia Iograr 5 capacitaciones anuales.

Atélon/begréma”/\F"r‘byect‘bw  o

- Sensibilizar a la c:udadama respecto de
los reglamentos mumapales ~

- Dignificacién de instalaciones de seguridad

Objetivo: Construir unedificio o espacio. especﬁializédo que albergﬁe a las instituciones

procuradoras de seguridad 'y‘ justicia con la finalidad de fortalecer sus :capacidades

operativasy adnﬁihistra‘tivas. k

Estrategias: ‘ ’

= Construir un edificio independyieknte de seguridad publica y equipar los espacios para
“hacerlos ‘dignoé y suficientes para el desarrollo de las actividades propias de los cuerpos
de seguridad vy biehestar pdblicos facilitando su gestlon mediante proyectos

,"proporc:onados por la federacnon o eI estado.

_ Equipamiento de mobiliario 'y dreas de
_ aseo y descanso de los cuerpos policiales.

“ Equkikpkamiento de Cuerpos de Seguridad

Objetivo: Mejorar las condiciones de trabajo y herramientas de los elementos de seguridad
publica muﬁicipaL |

Estrategias: :

- Complementaf al 100% los recursos’municipales destinados a la-mejora de condiciones

de los cuerpos de seguridad con recursos estatales y federales:
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Accion/ Proéfé ma/ Proyéctd

Gestion de recursos para la: adqu:s:clon
_de nuevas unidades o patrullas.

- Fortalecimiento del Juzgado Civico

‘Objetivo: F‘ort‘a!ec‘e‘r las capacidades y difundir los reglamentos munic’ipa‘les para su corre
y eficiente aphcac:on ' :
‘Estrateglas

- Capacitar 2 veces al afio al personal del juzgado.

' Aéc‘ién/P‘rﬁ“:rama/Pfd ecto

- Realizar 2 campafias anuales de difusion de los reglamentos municipales.

= lnvertir un 10% mas recursos: que lo-realizado en el ejeruao inmediato: anter:or

eqmpamtento del ]uzgado

Acci ‘h/Pro ram\a\k/‘Pi?b ecto

- Mejoramiento de Herramientas Tecnoldgicas
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Objetivo: Adquirir .y actualizar las herramientas tecnoldgicas . disponibles para el

fortalecimiento ‘de las capacidades policiacas tanto en prevencion como en atencion de

delitos competentes a las‘ fuerzas de seguridad muni‘cipales} k

Estrategias: ‘

- Invertir el 15% del presupuesto de seguridad publica (excluyendo sueldos vy
combustibles) en herramie‘nta‘é t‘e‘cnolégicas que- eficienten las )abores’ de vigilancia'y

comunicacion de la policia.

‘ ‘Acciér\i‘/ﬁfbg‘l\"’aha]ﬁrdﬁééfﬁ‘

Ampliacion de zonas de cobertura radial
licial ‘ "

»-‘ Capacitacién permanente an!os elementos de seguridad
Ob)etlvo Gestlonar programasy recursos para la capacitacion permanente de los elementos
de segurldad en temas de derechos humanos, tacticas policiales, etc.
EstrategiaS' k
Complemento de! 100% del presupuesto asignado por el municipio a capacatacnon de los

cuerpos de seguridad con recursas estatales y-federales.

k Accion/| P?Eéfé&na/ Proyecto

= Rescate de espacm proplcms de actividades dellctlvas

Objetivo: Detectar y rescatar espacios en los que se reahcen actl\ndades prochves a delitos
del fuero comun ode competenc&a municipal.

Estrategias. :

< Deteccion del 100% espacios considerados como proclivés a generar actividades

~delictivas.



PERIODICO OFICIAL 6 DE JUNIO - 2019 PAGINA 115

Accuon/ Programa/ Proyecto

= . Mapeo del 100% de zonas ossitios. -

= Inversion del 2% del presupuesto municipal para obra publica en el rescate de espacios

delictivos.

" Accién/Programa/Proyecto

5.2. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL.

Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos es una de las tareas mas esenciales de todo
gobierno. En elﬁ municipio de Jeréyc‘uaro se han detectado necesidades que requieren de una
at‘encién ‘primordial‘ para generar bienestar social, la administracion 2018;2021 estd
comprometida con acciones que reduzcan signiﬁc‘afivamente el rezago social que prevalece
enmuchascomunidadeé y que socaban la estabilida‘d social, es bor ello, que las lineas
estrateglcas que se han desarrollado para mejorar la'calidad de vida y procurar el blenestar
‘social se agrupan de la siguiente manera:

B Vivienda‘de‘calidad.‘

- Infraestructura basica comunitaria.

§ Educacion de calidad. |

- Cultyra para todos.

= ‘Mumc:lplo deportlsta

e Atencnon alajuventud.
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- Atencion integral a grupos vulnerables.
= "Municipio saludable.

Mujeres jerecuarenses emancipadas

i

- Vivienda de Calidad

Objetivo: Mejorar las condiciones de las viviendas de las familia$ jerecuarenses en situacion
de pobreza extremay pobreza, mediante acciones 'y programas qkuke mejoren sus viviendas
para reducir e incluso abatir situaciones de viviendas con piso de tierra, familias-en
coﬁdiciones de hacinamiento, casas con fogones en dormitorios, viviendas con depdsitos de
agua insalubres o con riesgo de incendio por utilizacion de Cal‘ent‘ado‘res de lefia o eléctricos.
Estrategias: ‘ ’

# Realizacién de 680 acciones anuales de dignificacion de vivienda‘sde las familias de mas

bajos recursos del municipio.

Techos Dignos

Calentadores Solares

- Infraestructura bésica'comunita‘ri‘a

Objetivo: Mejorar‘ las condicionés de la infraestructura basica comunitariak hue permita un
desarrollo integral tanto de las zonas urbahas como en el ambito rural del ‘municipio
mediante acciones eskpecki’fyicas que mejoren la calidad de vida de la poblacion, en situaciones
cokmo‘faklta‘ de energia eléctrica, redes de agua potable, arreglo de calles, caminos o
callejones, puentes sobre rios o arroyos, entre otros. Tk k

Estrategias: '

- Realizacion de 22 acciones de electrificacion en zonas urbanas y rurales del municipio.

 Accion/Programa/Proyecto
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=~ Garantia de mejores vias primarias, secundarias, caminos urbanos y rurales en el

territorio. municipal con la realizacién de 50 acciones de mejora de vias de comunicacién.

~ Accién/Programa/Proyecto

rehabilitacié
ado d

= Procuracion de disminucion de riesgos de cruce de peatones y vehiculos sobre cuerpos

de agua mediante acciones de construccion y rehabilitacién de pasos.

- Garantia de mantenimiento de jardines publicos mediante 120 acciones de siembra,

poda y a“rre‘glo de espacios:

Accion/Programa/Proyecto

e b

= - Dotacion de agua potable a la poblacion delmunkipio a través de 18 acciones de

construccion o rehabilitacion.:

~ Accién/Programa/Proyecto

bi

- Garantizar la eficiente canalizacion de aguas residuales enzonas urbanas y rurales del

municipio mediante 5 acciones anuales.

_ Accién/Programa/Proyecto -
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- - Dotacién de espacios dignos a los nlicleos agrarios del municipio mediante 5 acciones de

este tipo.

~ Accién/Programa/Proyecto

- Evitar los riesgos de destrdafniento y colapso. de cuerpos de agua del territorio del

municipio através de acciones:

- Educacién de Calidad

Objetivo: Gestiﬂonar y oto‘r‘gar‘los, apoyos necesarios para el mejOrami’erito de la educécién,

elevar la calidad educativa y abatir las principales causas que propician el rezago educativo

del municipio, de {al kmanera‘que‘se logre reducir 33 dE'éercién escolar; se dighifiﬁuen los

centros educativos y se motive a lbs'estudiantes. k

Estrategias: | : :

x - Aumentar la eficiencia de la administraciénmunicipal con el apoyo de estudiantes de
- servicio social y practicas profesionales mediante la ‘fir‘ma de convenios para la liberaciéh

de sus servicios sociales.

Accién/Pro rama/?fo ecto

- Impulso a preescolares del-municipio en temas de instalaciones fisicas o equipamiento.

|nduyendo limpieza de fosas sépticas.:

~ Accién/Programa/Proyecto
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- Impulso a primarias del municipio en temas de instalaciones fisicas o equipamiento.

~Incluyendo limpieza de fosas sépticas.

Accién/Programa/
p

= Impulso a secundarias o telesecundarias del municipio en temas de instalaciones fisicas o

‘equipa‘mien‘to, incluyendo limpieza de fosas sépticas.

= Impulso a instituciones de nivel medio superior del municipio en temas de instalaciones

fisicas o equipamiento. Incluy‘endo limpieza de fosas sépticas.

- Impulso a estudiantes en situacién de vulnerabilidad mediante becas bimestrales del

- nivel basico del municipio para reducir la desercion escolar.

= Impulso @ comunidades para la creacién de aulas cibernéticas en instituciones de

educacion.

Acc‘iéﬁ] Prég[ama/PrO?Edo
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- Impulso a la generacién de talentos estudiantiles mediante la entrega de

“reconocimientos anules a los mejores promedios o calificaciones:

~ Accién/Programa/Proyecto

= Mejorar las condiciones de los espacios abiertos de las escuelas mediante 3 acciones

anuales de techumbre escolar.

i wAccibn/Pro‘érama/l"'rkoye'ctoki

= Reduccién en la mala alimentacién de alumnos mediante acciones de dignificacion vy
equipamiento de espacios para la preparacion de alimentos en escuelas'y la dotacion a

familias no afiliadas a programas de alimentacion federales o estatales.

- Accién/ P‘rograma/ Proyectb

Programa de despensas a familias no
 afiliadas a programas federales o 100
- estatales. .

- Dotar: de servicios bdsicos al 100% de las instituciones ‘de educacion bdsica; agua,

~drenaje, luz, accesos, rampas; sanitarios, etc.

Accién/Pro rama/Pro ecto
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= Cultura para Todos

Objetivo: Impulsar las actividades culturales de todo tipo del municipio. Esta linea
éstra‘tég‘ica es comp#éyr‘nentaria a las acciones para abatir el rezago educativo y combatir las
causas que generan adiCCioneS, uh municipib tendiente a la cultura se transforma en una
‘cémunidad ‘establé‘, participativa y con mejor expectativa de vidé.

Estrategias:

-~ Construccién o rehabilitacién de espacios para el desarrollo de:acti‘\)idades culturales y

_expresiones artisticas. Equipamiento de la casa de la cultura.

= Accién/Pro 'rama/Pdeécto e

mplia

, Equipa‘mientd de la casa de la cultura con
~equipo de sonido, luces y templete :

= Foméhto al desarrollo de habilidades artisticas personales y grupales; con la creacion de
agrupaciones  artisticas y la aplicacion de talleres: que permitan el desarrollo de

expresiones artisticas.

Accién/Programa/Proyecto

_ Adquisicion de paquetes de instrumentos
musicales

Promocion de talleres de lectura
‘Conformar  un  catdlogo ~de piezas

arqueoldgicas en poder del municipio y
“de donaciones
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- Impulso a la creacion de obras artisticas que generen valor historico al municipio y
mejoren su imagen urbana, cultural yartis:ticaf, mediante esculturas o bustos, libros o

pinturas.

Acc&on/ Programa/ Proyecto

‘Instalacwn de escuituras de personas
ilustres nacionales o locales. '

- Creacion de programas de vinculacion artistica con paisanos residentes en los Estados

Unidos de América.

= Creacion de la presea Lic. José Aguilar Y Maya para jerecuarenses destacados para ser

entregada en 23 de septiembre en el aniversario de la fundacién de Jerécuaro.

" Accién/Programa/Proyecto

= - Municipio deporﬂsta

Objetivo: Impulsar las actividades deportivas en todas sus modalidades para generar una
sociedad sana con la prevenc:on de adicciones y combate a la cbes:dad V- sedentansmo de
Ios habitantes del mumc:plo.

Estrateglas:

= Mas y mejores espacios deportivos con acciones anuales de mejora de espacios. -
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= _Institucionalizar el deporte en el municipio.

- Realizar el reglamento que regule las
_ actividades deportivas 'y promueva la
_cultura del deporte. :

- Deportistas orgullosos y bien equipados, mediante la realizacion de 31 acciones anuales

de apoyoecondmico o en especie para deportistas destacados.

Accién/Programa/Proyecto

- Creacion del premio municipal al mérito -
deportivo. \

- Diversificacién ‘de las disciplinas: deportivas y- creacion de competencias que las

promuevan.

Accién/Programa/Proyecto

= Juventud valiosa y preparada

Objetivo: Generar las condiciones ideales para que los jéVénes tengan la posibilidad vy
herramientas necesarias para que desa‘r‘rollen’al maximo sus capacidades y cuenten con
oportunidadeys de desarrollo integral con la finalidad dé‘evitar caer en adicciones o
ac‘tividadeé delictivas. ‘ ‘

Estrafégias:

E Garantia de desarrollo personal a través de 5 talleres o conferencias anuales para el

desarrollo de capacidades personales.

_ Conferencias de superacion
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informacién oportuna y apoyo econémico mediante acciones que beneficien. a igual

nimero de jovenes para capacitarse, certificarse o promoverse en actividades

productivas.

- Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables
‘Objetivo: Lograr las condiciones necesarias para el desarrollo integral de grupos vulnerables

del municipio a través de estrategias que promuevan actividades y acciones de igualdad en

todas sus modalidades.
Estrategias: ;
- Creacion de infraestructura mediante acciones anuales para mejorar las condiciones de

desarrollo de todos los grupos.

. ACCién/Programa[Prd ecto R

. Rehabilitacion de eks‘paciosk deportivos;

“culturales para personas con discapacidad
[o) pa

- Generacién de oportunidades de desarrollo de personas de grupos vulnerables mediante

acciones anuales.

o ACciéﬂ/ﬁrograﬁiéﬁkOyecfo '

Talleres y capacitacion a todos los grupos

Generacién y gestion de proyectos
productivos para todos los grupos
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- Municipio Saludable

Objetwo Coadyuvar con las-autoridades estatales y federales para la aphcacuon efectiva de
los programas de salud pubhca

Estrateglas

= Municipio mformado Y capac:tado mediante accxones de xnformac:on de programas

clave en prevencion.

Talleres o conferencias de prevencion de

. embarazos en menores de edad.

= Centros de salud dignos y saludables, a través de acciones de dignificacion de espacios

' ~de salud.

Accién/Programa/ PEd&Qéé{o

e Tod‘oS vacunados, |ogrér una cobertura de difusion:del 100% de las familias en campafias

de vacunacion.

" Accion/ProgramalProyecto. .

- Cobertura total para‘el traslado de pacientes y atencién de enfermedades, a través de 100

apoyos entraslados o compra de medicamentos especiales.

_ Accion/Programa/Proyecto
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= Agua limpiapara todos mediante campafias de concientizacion y rehabilitacion de sistemas de

bombeo de agua en los pozos del municipio.

Gestion para la rehabilitacion de pozos de
agua

«Campafas de salud animal mediante firma de convenios con instituciones especializadas en

diferentes temas como esterilizacion, sacrificio, adopeion, retiro de animales callejeros, etc.

Accién/Programa/Proyecto
Creacion consejo y reglamento para e

manejo, proteccion o disposicion de anima‘les
en situacion de calle

= Campafias y Realizacién de eventos de difusion de la salud, eventos de fechas conmemorativas,

-campafias auditivas, lentes, etc.

Accion/Programa/Proyecto

- M'ujeresjerecuarensesemancipadas

Obijetivo: Alcanzar la igual de condiciones ‘entrekmujere‘s y hom‘brés. Impu‘lsar‘ de manera

importante las iniciativas de las mujeres para mejorar sus condiciones dé vida.

Estrategias: ' ; '

= Mujeres “informadas, preparadas a través de mecanismos de capacitacion; talleres,
con’ferencias, proyectos 'y -programas para el desarrolio ‘de sus capacidades -y
pct‘en‘c‘ialidades. Lograr la firma de cbnvenids;para la difusion de derechos uniVersales de

la'mujer {Derechos Humanos, libres de violencia, derecho a untrabajo digno, etc.).
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o Aééiéﬁ/?rbgrama/ Proyecto

Talleres de desarrolio'y mejoramiento de
 habilidades artesanales o

_Firma de convenio

- Difusion de la agenda o calendario-de fechas conmemorativas sobre temas directamer

vinculados con las mujeres.

Accién/Programa/Proyecto

- Desarrollo o adquisicion de tecnologias que promtjevan la difusion:de los derecho:

“prevencion de la violencia de género.

- Difusion de politicas y.apoyos gubernamenté~|es de apoyo a las mujekes.

Accién/ P‘régrama/ Proyecto

- _Firma de convenios con'instituciones publicas y privadas para la difusion de beneficios

favor de-las mujeres.

Accié‘n/Progréma/ Proy‘ecto:ﬁ n
de conve

= Apoyos econdmicos o en especie para mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Ac\‘(‘:iéyn:/Pfkbg'ra;'na)Proyecto, "
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5.3. - DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE.

Uho de los principales objetivos de l‘a,preseknte administracion es facilitar la generacion de
empleos y autoempleos que perrﬁitan un-desarrollo econémico sustentable del mUn‘ikcipio y
por ende mejorar el nivel de vida de. los habitantes. chho Ob_letIVO habra de lograrse
‘mediante las siguientes Imeas estrateglcas

= Impulso al turismo

- Inversién en proyectos productivos

= . Atraccion de in‘versién productiva (empresas)

- Impulso al empleo y autoembleo

= Impulso a los negocios formales establecidos -

- Desarrollo agropecuario y rural:

- Impulso al turismo ;

Objetivo: Impulsar el turismo del municipio para generar fuentes de trabajb y- derrama
economica por parte de los visitantes. | |

EstraktegiaS'

- Rehabilitar o construir 5 espacuos de dlversuon y convivencia familiar que atraigan nuevos

V|5|tantes

Rescate del centro histérico

-~ ~Formular una agenda o calendario anual de festlwdades ferias o exposiciones; que

contenga al menos:
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- Disefar 7 circuitos y recorridos turisticos que fortalezcan la oferta turistica y atraigan

nuevos visitantes al municipio.

_ Circuito acudtico Puriantzicuaro.

= Rehabilitar y rescatar espacios existentes en presas del municipio para incrementar la

oferta turistica y flujo de visitantes.

Rescate de embarcaderos en Estanzuela
de Razo, Zatemaye, etc. :

= Crear un programa de promocion turistica utilizando herramientas impresas y digitales,
asi como la colocacion de sefialamientos turisticos en las principales vias de acceso al

municipio.

- Sefialética econdmico-turistica

Inversmn en proyectos productivos
k Ob;etivo Invertir en proyectos productivos que permitan la expansion de !as actividades
econdmicas existentes y fomenten el desarrollo de nuevas actividades. '
~Estrateg|aS'
e Construu’ nuevos y mejores espacaos para la diversificaciéon de actividades economecas,

con instalaciones estratégicas como estacionamiento.
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~ " Atraccién de inversion productiva (empresas)

Objétivo: Facilitar el establecimiento de nuevas emprésas mahufactureras que oferten
empleos dignosy bien ren‘iun‘erados.

Estrategias: ,

- Generar las condiciones necesarias para el establecimiento de empresas medianas y

grandes en el territorio municipal'y la regulacion de las empresas explotadoras de minas.

‘Creacidn de un parque industrial |

« - Impulso al empleo y autoempleo ’

Objetivo; Fomentar la contratacion de personas al inferiof y‘eXteri‘or‘del‘ municipio, asi como
otorgar apoyos para el establecimiento de nuevas unidades econdmicas formales. k
Estrategias: k ‘

= Desarrollo de tecnofogiaé que fomenten la difusion-de oportunidadeys de empleo.

Apoyo a proyectos de ' creacion de
negocios ' ‘

& l‘rﬁpulys‘o a los negocios formales establecidos
Objetivo: !rh’pu!sar y fomentar la formalidad de los comerciantes -y productores del

municipio a través de apoyos que impulsen sus actividades econémicas.
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‘Estrategias:
= Mejoramiento de la imagenf'de los negocios establecidos 'y fortalecimiento de

capacidades empresariales.

_Programa de capacitacién empresarial 15

= Fortalecimiento de esquemas crediticios y vinculacion con instituciones del ramo para

- impulsar el crecimiento de negocios establecidos o creacion de nuevas empresas.

. Vinculacién con entidades crediticias

= Generacién de esquemas o herramientas que permitan la vinculacion de los productores

locales con clientes potenciales de otras regiones.

Accién/Programa/Proyecto

~. . Desarrolio agropecuario y rural

Objetivo: Impulsar-el desarrollo del campo a través 'de estrategias‘ que eleven la produccién
agricola y ganédera deklk municipio principalmente en-el-dmbito rural mediante programas y
acéiones que promuevan inversiones en proyectos de forta,lecimien’to de las capacida‘de‘s de
la gente del campo y permita elevar la competitividad de los productores para mejorar los
ingtesas de las familias je’récuarenses.

Estrategias: k ;

= Inversion de un 15% mas querla realizada en el ejercicio inmediato ‘Va'kntei’ior para el

mejoramiento de elementos que impulsen la productividad agropecuaria.
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Acciones de rehabilitacion de pozos
‘agncoias

= Inversion de un 10% mas que el ejercicio inmediato anterior para el mejoramiento de la

productividad pecuaria de los productores del municipio.

Akccién/ Pro; rama/ Proyecfdw o

 Acciones de adqu:srcmn de paquetes de
ammales - :

< lmpulso a nuevas iniciativas de desarrollo agropecuario en el municipio para incrementar

la competitividad y comercializacion de productos locales.

Accién/Programa/ Prb\"[éd‘kd k

_Programa de huertos de traspatio
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5.4. INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE.

Un municipio con vias de acceso Optimas genera mejores oportunidades de vida para sus
habitantes pues se acelera, se eficientiza la movilidad de las personas y el intercambio de
mercancias, es por ello, que dentro del eje de infraestructura se ha disefiado una estrategia
de correlacidn entre algunos proyectos que detonaran la atraccion de inversion y generacion
de empleos. Asi mismo, existen en el municipio espacios publicos que estan al limite de su
vida util e incluso han sido rebasados y estan colapsados; por ejemplo, el relleno sanitario,
el pantedn municipal, el edificio de la presidencia, el mercado municipal, los espacios de
estacionamientos en el centro de la cabecera municipal, entre otros. Ademas, el municipio
carece de espacios que fomenten el transito de las personas y mercancias al no contar con
central de autobuses y mercado con una mejor infraestructura y ubicacion. Por otro lado, el
territorio municipal cuenta con bellezas naturales dificilmente igualables por otros
municipios vecinos, por lo que es necesario proteger estos sitios que con el pasar de los afios
han sido afectados por la mano del hombre y se encuentran en grave riesgo de desaparecer.
A continuacion se describen las lineas estratégicas de este eje:

- Comunicaciones y transporte

- Espacios publicos estratégicos

- Proteccion de areas naturales

- Manejo eficiente de residuos sélidos y blandos

- Aprovechamiento responsable de recursos naturales

- Incorporacién de ecotecnologias

- Comunicaciones y transporte
Objetivo: Mejorar las carreteras, caminos, puentes y espacios para el transporte de

personas que visitan o viajan al municipio.
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Estrategias:
~. Realizacion de 25 acciones anuales de: construccion, mahte‘nimiento‘ o rehabilitacion de

vias de comunicacién.

Gestionar la mejora de la cobertura del
~transporte publico en el municipio.

- Espacios publicos estratégicos

Objetivo: Cén‘stru‘ir,; rehabilitar y dar mantenimiento a espacios pObli‘cos;estratégicbs que
fomenten Iésk éctividades econdmicas existentes y promuevan la creacién de nuevos
negocios formales. k |

E‘stratekgias:

- Realizacién acciones de construccion, rehabilitacion o mantenimiento de espacios para la

mejora de las actividades econdmicas y sociales.
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- Proteccién de dreas naturales

Obietivoi Contar conuna i‘egislaci‘én actualiiada para lograr "a denominacion: de  zonas
naturales protegidas dreas de riqueza natural municipal. '
Estrategias: | | |

- Proteccion de 2 zonas especificas para evitar su degradacion y conservar su belleza

natural.

- - Manejo eficiente de residuos solidos y blandos

‘Ofbiet‘ivo‘: Contar con ia*infr‘akestructura necesaria para el manej’oide todo tipode residuos y
su correcta disposicion. -

Estrategias:

= Satisfaccién de las n‘orm‘as mexicanas vigentes para el manejo de resid‘Uosksélidos y

blandos; asi como la-adquisicion de vehiculos recolectores de basura.

Relleno sanitario

~Adquisicién de vehiculos de recoleccion
de basura ‘

-‘ Aprovechamiento responsable de recursos naturales
Objetwo Mejorar las condiciones actuates de aprovechamlento de recursos natura!es para
!ograr SU-Uso eﬁciente y responsable.

_Estrategias:

4 - Conservacién de espacios naturales mediante el uso responsable de recursos renovables

y norenovables a través de 15 acciones anuales en todo el territorio municipal.



PAGINA 136 6 DE JUNIO - 2019 PERIODICO OFICIAL

- Programa de regulacion
‘relacionadas con el aprovechamiento
forestal.

5.5. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Procurar que las acciones de gobierno ské,den de manera incluyente, transparente, eficaz y
eficiente, preVehir la ‘c‘orr‘upc'ién:y apoyarse en el uso de t‘ecn'ologia, proéesos y précticés; de
buen gobie’rﬁo’ en las distintas areas municipales, para lograr un Ayuntamiento con alto
sk'e‘n‘tido de atercamiento alasnecesidades de los ciudadanos. ‘

Siendo la transparencia el mejor método para una correcta rendicién de cuentas, y el uso

correcto de los recursos publicos que son otorgados cada afio a los Ayuntamientos:

& ‘Prom'ocién“de la transbare‘ncié y el derechoa la informacion publica.

- Modernizar los procesos administrativos. k

= Disciplina en el gaSto publico k

- Partitipacién ciudadana

~ " Promociondela tf‘a‘nsparencia y el derecho ala informacion publica

Objetivo: Llevar a cabo acciones para promover la culturade Ia'trahSparencia y el derecho a
la Informatién publica-en coordinacion con el O'rgano‘ de Transparencia del Estado en

nuestro municipio.

Por medio de la unidad de transparencia de este H. Ayuntamiento, se fomentara la cultura
de la transparencia y el acceso a la informacién publica, asi como, la proteccién de datos

personales en posesion de los sujetos obligados, como es el caso de este Ayuntamiento.

Estrategias:
- Capacitacién a los servidores publicos municipales en la-rendicién ‘de cuentas a la
ciudadania cbmo uno de nuestros principales deberes y obligaciones dentro de la

administracion:
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Accién/Programa/Proyecto

Creacion del Consejo Municipal de
Transparencia ‘
Re dem

Programa de rendicion de cuentas,
“declaraciones patrimoniales. o

- Informe de actividades basado en la plataforma nacional de transparencia, detallando
- metas, objetivos, pob‘!acién beneficiaria, monto invertido, forma de acceder a estos

beneficios, etc.

~ Accién/Programa/Proyecto

~= Publicacién por medios idoneos de las gestiones y acciones hechas por el Gobierno

- Municipal.

Accién/Programa/Proyecto

- Adquisicion ‘de aplicacion (app) para
seguimiento de solicitudes de la
- poblacion o : e

= . Creacion del programa MAS “Mejor ‘Atencién Social” para procurar servicios de calidad

en atencion a la ciudadania jerecuarense:

Acciéh/ F}bgrama/ Pr‘d:y‘e‘c‘t:d“

- Activar mddulos de atencién ciudadana
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= Modernizar procesos administrativos

Objetivo: Alcanzar altos niveles de eficiencia en los procedimientos administrativ‘os-qué implemente
el Gobierno Municipal; conel objetivo de satisfacer las necesidades y expectativas de la c‘iud‘ada’n’:’a
proporcionandole servicios de calidad. '

Esfrategias: ; ‘

- Generar un catalogo de tramites, servicios, programas, acciones y proyét’to’s dela

administracion municipal.

ci6n/Programa/Proyecto

e d

= Crear una red de buzones de sugerencias y quejas para atender las demandas de la

poblacién en coordinacidn con los delegados municipales.

- Medir el desempeio de los procesos de trabajo del Ayuntamiento a través de

~indicadores.

~ Accién/Programa/Proyecto

= 'Cobrok de pfedial y demis contribuciones a través del portal: con tarjeta de débito o

crédito.

Accién/Programa/Proyecto
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- Disciplina en el gasto publico

Objetivo: Proporcionar un mejor servicio al publico, modificando procesos: y esta:b!eciendo
mecanismos agiles de supervision y control presupuestal; profundizar el proceso ‘de reforma
administrativa bajo un_enfoque integral que promueva. un nuevo modelo de organizacion y

funcionamiento de la administracién municipal.

Estrategias:
~ 'Robustecer el sistema de programacion presupuestal bajo el principio de austeridad de los

recursos y que fomente la cultura del-ahorro, particularmente del gasto corriente.

~ Accién/Programa/Proyecto

-~ Participacién ciudadana

Obj_etivo: Lograr que los habitantes de lJerécuaro  participen en la elaboracion, ejecucion vy
Supervisién de las politicas publicas, asi como, en la toma de decisiones y den su opinion respecto de
los programas, proyectos y acciones que se ejecutan en- las diferentes latit'u'des del territorio
municipal. e

Estrategias:

-~ - Realizacién de sondeos de opinion para conocer de primera mano el sentir de la gente respecto

de losavances de la administracion.

Accién/Programa/Proyéttb\\‘ R

Realizacion de campafias de difusion de avances en la-aplicacion del Programa Municipal de

Desarrollo y recoleccion de propuestas o nuevasnecesidades de la poblacion.
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~ Accion/! Progra ma /Pfovecto e

6. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

La Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato establece que los m‘unic‘ipi'os a través de los
organismos municipales de- planeacion deberdn dar seguimiento y evaluar la- ejecucion: de los

instrumentos de planeacién en el dmbito municipal asi como recomendar acciones.

- Para el seguimiento y -evaluacién del ‘presente programa la Direccién de Planeacién sera la

responsable del seguimiento de manera semestral bajo las siguientes
1.- P‘mgramaci‘én‘déa‘cciones anuales

2’,-Desarro_ll‘o de accib‘n‘es

3.‘- Evaluacién de impacto en el Desarrollo Mu’nicibal
4.-Actualizacién‘de‘ indicado,re‘s de Desarrollo enel municipio

- Informe: de resultados semestrales de Ios proyectos y las acciones de cada dependenua en la

Administracion Pubhca Municipal.

Se dispondran de mecanismos de evaluacion y control mediante los cuales se puedan visualizar los
avances de los proyectos establecidos en cada una de las dreas (dependencias] municipales.

‘Previendo agilidad en el proceso de informacion para la toma de decisiones.

i Lé‘s bases para la instrumentacion dé( Programa de Gobierno Municipal, en especial el proceso de
progfamacién y la pre‘supuestacién_ municipal, asi como. el uso‘ adecuado de  la estructura
programatica municipal, es vital para garantizar la certidumbre en la orientacion y'progr‘amacién de
acciones y el ejercicio de recursos publicos. Para lograr lo anterior es :mportante sefialar que como
estrategia para la mstrumentacson del Programa de Gobierno Municipal de Jerécuaro, Guanajuato
también es. la integracién anual del Presupuesto basado en Resultados, el cual contendra el

programa anual.
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Se estableceran los mecanismos y técnicas que hagan posible el cumplimiento de las metas y
acciones, de los objetivos establecidos en el documento rector de la administracion 2018-2021,
mediante la propuesta de instrumentos y politicas para definir acciones, asignar los recursos,
determinar a los responsables y los tiempos de la ejecucion de cada uno de los programas y

proyectos.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 70 fraccidon VIy 205 de la Ley Organica Municipal para

el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

rtha_do en la residencia del Honorable Ayuntamiento de la Ciudad de Jerécuaro, Guanajuato a los 08
W® dlasélm s-de Febrero del afio 2019.

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

H. AYL-\IT.G. VENTOG
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AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Periddico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa,
en CD, (realizado en Word con formato
rtf), lo anterior debido a que los procesos
de impresion de esta Direccion del Periddico
Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\
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N
Z,

AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\&

\
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